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INFORMATIVA

INVESTIGACION DE. ACCIDENTES

;Qué es un accidente de Trabajo?

Es todo suceso anormal, imprevisto y no deseado, que interrumpe el normal
desarrollo del trabajo de forma subita e inesperada, y que implica dafios para las
personas, sea cual sea la gravedad del mismo y requiera o no atencion médica”.

;Qué obligaciones lcgales tiene el empresario?

= Cuando se haya producido un dafo para la salud de los trabajadores el empresario
llevard a cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar las causas de estos
hechos y establecer las medidas oportunas.

= Notificar por escrito a la autoridad laboral los dafos para la salud de los trabajadores
a su servicio que se hubieran producido con motivo del desarrollo de su trabajo.

= Conservar una relacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que
hayan causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.

gCuél eselo jctivo de la invcstigacic’m?

Conocer las "causas" del accidente, ya que ello nos permitira disefar e implantar
medidas correctoras para su control.

[ s necesario prestar cspccial atencion a:

La c]cscn'Pcién del accidente.
| _as causas que lo han Proclucido.
Y las acciones correctoras para evitar la

rcpcticién del accidente.
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