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¢Qué son las Prestaciones de Asistencia Social?

Son ayudas, beneficios, servicios y auxilios econdmicos para
atender estados o situaciones de necesidad, producidos con
ocasion o consecuencia de AT/EP (accidente de trabajo o
enfermedad profesional), que se reconocen a las y los
beneficiarios que carezcan de recursos para hacer frente a
tales estados o situaciones, y tienen caracter potestativo.

Regulacion: Art9s. 64, 65, 90 y 96.1b) LGSS, Art2. 67 del
Reglamento de colaboraciéon de las Mutuas y Art%s. 34y 35 de
los Estatutos.




¢Quiénes pueden ser beneficiarios/as de estas ayudas?

= las y los trabajadores protegidos y adheridos que hayan sufrido
accidente de trabajo o enfermedad profesional, asi como los
pensionistas por estas contingencias.
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= Sus familiares y derechohabientes (conyuge, ascendientes,

descendientes y demas parientes).

= Lasy los asimilados a familiares por convivencia durante un ano.



¢Quién reconoce estas ayudas o beneficios?

La Comision de Prestaciones Especiales, es el érgano a quien corresponde la
concesion de los beneficios de |a asistencia social potestativa.

Composicion: 10 miembros, 5 en representacion de las empresas, designados
por la Junta Directiva, y 5 en representacion de las y los trabajadores,
designados por las Organizaciones sindicales.

Cargos: Presidente/a, vicepresidente/a y secretario/a, elegidos por la propia
Comision de entre sus miembros.

Renovacidn cargos: todos los cargos se renuevan cada dos afos.

Cuando se reunen: Cada 3 meses en sesion ordinaria, y cuantas veces se estime
necesario en sesidon extraordinaria por convocatoria de su Presidente/a o a
peticion de un tercio de sus miembros.



¢Como se financian las prestaciones de Asistencia Social?

Desde el 1/1/2015, con cargo a la Reserva de
asistencia social y presupuesto anual

aprobado por el Ministerio de Empleo vy “ﬁ
Seguridad Social.

Dotacién: la Reserva de asistencia social se
dota con el 10% del excedente anual (ArtQ.
96.1 b) LGSS).




Cuantia de las ayudas o beneficios

El importe de las ayudas varia en funcién de la situacion de necesidad de la
persona beneficiaria y la dotacion o disponibilidad de la partida
presupuestaria anual aprobada.

Se resuelven los casos de forma individualizada, examinandose la solicitud
en la que se exponen las circunstancias de hecho producidas por el AT/EP y
situacion precaria de la unidad familiar que impide soportar los gastos
necesarios para los que se pide la ayuda, y la Comisidn, en funcion de estos
hechos y situacién, acuerda la ayuda concreta a conceder.



Requisitos para acceder a las ayudas o beneficios

Haber sufrido AT/EP.

Encontrarse en estado o situacion concreta de necesidad econdmica,
segun ingresos y gastos de la unidad familiar en relacién con el salario
minimo interprofesional (SMI) para cada miembro de la misma.

Que se trate de una ayuda no reglamentada.

Tener reconocido el grado de incapacidad permanente requerido, en
ayudas por discapacidad sobrevenida.

Que la empresa o el trabajador/a auténomo/a se encuentre, o se haya
encontrado a la fecha del hecho causante (el AT o la EP), asociada o
adherido a Mutualia para la cobertura de CP.

Otros especificos para cada tipo de ayuda o beneficio.



Tipos de ayudas o beneficios reconocidos

e Auxilio por defuncion: cuantia 3.000 € para fallecimientos posteriores a
1.1.2017 (antes 2.500 €).

e Prestaciones a favor de ascendientes: cuantia 1.500 € por ascendiente
para fallecimientos posteriores a 1.1.2017 (antes 1.250 €).

e Prestaciones a favor de descendientes/colaterales: cuantia 3 veces SMI
vigente (miembros de su unidad familiar, dependientes econdmicamente
del fallecido/a, sin derecho a pensidon u otros ingresos que en computo
global no superen el SMI por cada miembro de la unidad familiar(UF).

e Prestacion extraordinaria de orfandad: cuantia 5.000 € por huérfano/a
siempre gue el progenitor superviviente no tenga derecho a pension de
viudedad.



Tipos de ayudas o beneficios reconocidos

Ayudas para vehiculos y mobiliario, especiales

e Silla de ruedas eléctrica.
e Scooter, triciclo, silla eléctrica mas bipedestacion, bipedestador eléctrico, etc.
e Adaptacion de automovil propio y accesorios.
e (Cama articulada, silléon relax, silla ducha-bafio.
e Grua eléctrica.

e Tabla de transferencias.

e Otras especificas a valorar por la CPE

Segun informe facultativo y social




Tipos de ayudas o beneficios reconocidos

Ayudas para eliminacion de barreras arquitectonicas

Adaptacion de vivienda (cocina, bafio, accesos): limite 18.000 €
Adaptacion rampa
Adaptacion garaje
Silla subescaleras: limite 18.000 €

Otras especificas a valorar por la CPE

Segun informe facultativo y social




Tipos de ayudas o beneficios reconocidos

Ayudas para protesis especiales

* Protesis mioeléctricas, estéticas, deportivas, etc

Segun informe facultativo y social




Tipos de ayudas o beneficios reconocidos

Ayudas para gastos de acompaifante por asistencia
sanitaria o ingreso hospitalario

e Gastos de transporte: importe segun medio de
transporte utilizado y en vehiculo propio a 0,19
€/Km.

* Gastos alojamiento

e Gastos manutencion: media dieta 13 €/dia,
completa 30 €/dia




Tipos de ayudas o beneficios reconocidos
Ayudas para estudios y formacion

* Ayuda para estudios, formacion, o readaptacion profesional de la persona
accidentada o enferma laboral.

e Ayudas para hijos/as, u otros familiares de la unidad
familiar de pensionistas o trabajadores/as en
situacion de incapacidad temporal prolongada (mas
de 6 meses) por contingencias profesionales, que no
hayan cumplido 25 afos y cursen estudios oficiales,
desde 1.500 hasta 3.000 € en funcion del curso que
esté realizando).

Segun informe social en funcion de situacion econdmica



Tipos de ayudas o beneficios reconocidos

Ayuda econdmica temporal por asistencia de tercera persona para el
cuidado personal, labores del hogar, acompafiamiento, atencidon de hijos/as
menores y/o discapacitados/as, ante la imposibilidad de realizar las
actividades basicas de la vida diaria, segun criterio médico e informe social
de la necesidad.

Cuantia maxima:
- Hasta 14 €/hora, sin que mensualmente se supere la cuantia mensual

del SMI, si el servicio es prestado por familiar o persona de su entorno.
- Importe total factura si el servicio es prestado por una empresa.



Tipos de ayudas o beneficios reconocidos

* Personas trabajadoras en situacion de baja médica: ayuda econdmica por
disminucidn de ingresos e incremento de gastos con motivo de un AT/EP, a
valorar por la Comision (excedencias familiares, dejar de percibir
complemento IT, ayudas para personas trabajadoras por cuenta propia...).

e Tratamiento Psicologico a familiares de personas que hayan sufrido
accidente grave o enfermedad profesional o hayan fallecido como
consecuencia del mismo, segun prescripcion facultativa.

e Ayudas a pensionistas: cuando la situacion econdmica de la unidad
familiar resulte inferior al SMI por cada miembro de la misma (de 1.500 € a
2.500 € en funcion del importe de la pensidon y 500 €/hijo a cargo).



Tipos de ayudas o beneficios reconocidos

Ayuda IT desempleados: personas que hayan perdido el empleo
estando de baja médica por AT/EP y que, tras el alta médica sin
reconocimiento de incapacidad permanente con derecho a pension,
continuen en desempleo durante al menos 2 meses siempre que los
ingresos de la UF en cuantia bruta sean inferiores a 2 veces el SMI anual.

Ayudas no tipificadas: la Comision podra analizar otros tipos de ayudas
que se soliciten (por ejemplo, baja cuantia de pensiones, por
enfermedad profesional grave ...)



Tipos de ayudas o beneficios reconocidos

Se podran reconocer prestaciones de asistencia social aunque la Mutua
recurra el reconocimiento de prestaciones de Seguridad Social al mismo
beneficiario/a, sin que proceda devolucién de las ayudas reconocidas
aungue se estime judicialmente la reclamacion de la Mutua.

Se podrdn reconocer prestaciones de asistencia social a trabajadores/as
expuestos a riesgo de EP con anterioridad al 2008 aunque Mutualia no
haya sido responsable de las pensiones derivadas de EP, dado el
aseguramiento obligatorio con el INSS en dicha época, por ser también
personas protegidas de Mutualia.



¢Como puede solicitar estas ayudas o beneficios?

Cumplimentando la Solicitud de Prestacion de Asistencia Social
disponible en www.mutualia.es y presentandola:

En cualquier centro de Mutualia, dirigida al Departamento de
Prestaciones Econdmicas.

Por correo electronico: accidentes@mutualia.es
Por fax 944.042.103 / 945.009.091
Para cualquier consulta, tfhos. 944.042.102/ 945.009.070

Solicitudes de protesis o vehiculos ESPECIALES para personas
discapacitadas a consecuencia de un AT/EP: gestion a través de los
Servicios Sanitarios de Mutualia




Modelo: Solicitud de Prestaciones Asistencia Social Comision de
Prestaciones Especiales

E 1 SOLICITUD DE PRESTACIONES
N\ mutualia DE ASISTENCIA SOCIAL

1. Datos Solicitante

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI-NIE-Pasaporie
Domicilio Persona accidentada o enferma por causa
laboral:
sii [ o O
Localidad Provincia Parentesce con persona accidentada o enferma por
causa laboral
(Acresiteeién securmental DN, Libro Famila & Certifieacian Registra paresss e heche)

Telgfono fijo 7 movil Correo electrénico

2. Datos persona protegida o adherida

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI-NIE-Pasaporte
Fecha de nacimiento Nacionalidad Sexo Estado Civil
o T |
Domicilio N° de hijos/as
menores: préximo nacimiente del primero/a

Localidad Provincia mayocres con dependencia
Teléfono fijo Teléfono mowvil Tipo de Vivienda

Unifamiliar.___[1 propiedad._._[ 1 alquiler___ [ otro___._ [

3. Ayudas que se solicitan

Descripcion del AT/EP:

Circunstancias laborales, familiares y economicas actuzales de la unidad familiar:
(Explicar los. hechas que con motive del AT/EP han provocsds 1 situacin de necesidad, &5 como 165 dificultsdes pars Soportar 103 Gastos pars 1os que Solidts 1a Syuds con recurses
propios, indicands los ingresos mensusies de I unidsd famillar, ssi como ks gastos princlpsles de ls misma. Adjurtar los documentcs screditativos de oz hechos Indicsdas: O K. 1.

+ Liro Famitia o Registro paresas de hecha, Momina miembros unidsd Famillsr y docurmentos de gastos)

DescripCion de 1a ayUda SONGITata: (aammesr 1as facturss, recibos o otros Gomumentos acretatives de 103 Conoapios & Importes Indicados)

& Le han concedido otras ayudas para la misma finalidad? si.[1 wmo._.[1

4. Datos bancarios (Sclicitante-titular)

CODIGO CCC
PAIS ENTIDAD | OFICINASUCURSAL | NUMERO DE CUENTA

ean: [ | | e e et




Modelo: Solicitud de Prestaciones Asistencia Social Comision de Gastos de
acompanante por ingreso hospitalario/asistencia a consulta

. - SOLICITUD DE PRESTACIONES DE
\/ mutualia ASISTENCIA SOCIAL

Gastos de acompanante por ingreso
hospitalario o asistencia a consulta

1. Datos Solicitante

Frimer Spelido Sesundo apellis TGmETE DRI NIE-Pasaporte
Domidilio | Localidad Provincia
Teléfono fio/mavil | Correo electronico Fecha accdente

2. Centro de asistencia para la gue == requiers acompafiante:

Centro ‘consulta ambulatoria. Facha 4 /.

Ingreso hospitalario. Fecha /. /.

Motivo Solicitud: Atendiendo |3 STUSCIGN 2n que Me ENCUENtro CoMO consecuenda de haber sufrido un accdente de

trabajo/enfermedad profesional, solicito me sea concedida la ayuda para gastos econdmicos por necesidad de

acompaiiamientn, el cual se efectuar por DD e .
DMNI N2

3. Prestacién econbmica solicitada

13 «/dia [media dieta) Con justRcante Necesaria prescipaion facultativa del
acompanamiento:
30 €/diz [diets complata, si el scompafiants pernocta en la

localidad de ingrese] con justificante or /Dra

Transporte priblice [con billetes)

wehiculo propio (0,19 €/km)
firma del facultative:

Alojamiento jconsultar 94.425.25.02 0 945.00.50.70)

4. Documentacién que se aporta

DMI/NIE persona acckdentada y acompanante Billete transporte publico
Tickets o facturas restaurants Factura slojamiento

5. Dates banearios [Socitsnts ttular)

[ oman WIRERD TE CUENTA |
BAMN:
En e de ... o de 200
Firma solicitante
ey e TR PemaorumL s Cectrme 4 1 Loy Copina TS, 40 13 S e § do TG, YTUNLLR MU CELASCACT SOl LSS rRS ST 3 srsasa 2
e 7 ptr A Lt
s R e s i e -
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