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En Madrid, a 18 de diciembre de 2025.

Esta Sala ha visto el recurso de casacion interpuesto por el Letrado D. Eduardo
Martinez Aynat, en nombre y representacién de Parc Sanitari Sant Joan de Deu
contra la sentencia dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Cataluna 8/2023, en fecha 27 de marzo, procedimiento 66/2022, en actuaciones
seguidas en virtud de demanda sobre conflicto colectivo a instancia de UGT-Serveis
Publics de Catalunya contra Parc Sanitari Sant Joan de Deu.

Ha comparecido en concepto de parte recurrida UGT-Serveis Publics de
Catalunya, representado por la Procuradora D? Virginia Aragon Segura y
defendido por el Letrado D. Agustin Rodriguez Rubis.
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Ha sido ponente el Excmo. Sr. D. Juan Molins Garcia-Atance.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por la representacion legal de UGT-Serveis Publics de Catalunya,
se presentd demanda sobre conflicto colectivo, de la que conocio la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, y en la que tras exponer
los hechos y motivos que estim6 de aplicacion termind suplicando se dictara
sentencia por la que:

“estimant integrament la demanda rectora del present litigi, es reconegui
el dret de tots el treballadors en situacié d?Incapacitat Temporal, ja sigui
per contingencies comunes o professionals, a percebre el 100% de les
retribucions fixes i periddiques que van percebre el mes anterior a aquell
en que va tenir lloc la incapacitat, és a dir, el 100% del salari total
percebut el mes anterior a l,inici de la baixa médica.Aixi mateix, que
I'empresa PARC SANITARI SANT JOAN DE DEU aboni als treballadors
afectats la diferencia salarial existent entre l,import integre que tenien
dret a percebre en situacié d?l:T., aixo es, el 100% del salari total
percebut el mes anterior a l,inici de la baixa medica i l,import que
realment van cobrar, des de la ndmina de Febrer del 2020 fins a la data
del judici.”

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda se celebré el acto del juicio, con la
intervencién de las partes y el resultado que se refleja en el acta que obra unida
a las actuaciones. Recibido el pleito a prueba se practicaron las propuestas por
las partes y declaradas pertinentes.

TERCERO.- Con fecha 27 de marzo de 2023, la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Catalufa dictd sentencia 8/2023, procedimiento 66/2022,
en la que se exponian los siguientes hechos probados:

A)" A data 21 de abril de 2021, el Sr. Julio (en su condicion de Secretario
General de la Seccion Sindical del UGT) presento reclamacion ante la
Direccion de RRHH de la demandada, instandola a que "es corregeixin les
instruccions" sobre la cuestion objeto de conflicto "per donar compliment
amb I'establert al Conveni Col.lectiu i s'incorpori a les prestacions per IT, en
calcul i abonameni, ies quantitats corresponenis a les retribucions
periodiques". Con posterioridad a la misma (el 9 de junio de 2021) el Tribunal
Laboral de Catalunya, en respuesta a la "sol.licitud de conciliacion...registrat.
..amb data 28 de maig de 2021" y tras la "exposicio de fets que motiven el
conflicte" (en los terminos que ahora se reiteran), levanta "acte de
conciliacio...sense acord" al "deixar constancia (la empresa) de la seva
oposicion al contingut de iescriti ntroductori”.

B) EI 5 de marzo de 2019 se publico en el DOGC el | Convenio Colectivo ("deis
hospitals d'aguts, centres d'atenclo primaria, centres socionanitaris i centres
de salut mental, concertats amb el Servei Cataa de la Salut" -en adelante
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Convenio Siscat-), recogiendo en su seccion 4 (bajo el epigrafe "Altres
conceptee salariais") las "gratificacions extraordinaries de juny | desembre”
(art. 28), el "plus de vinculacio" (29), el "plus de nociurnitai" (30), el
"complement de responsabilitat, supervisisio icomandament" (31), el "plus
diumenge, plus dissabte i plus festin" (32), la "retribucio anual
complementaria de facultatius..." (33). Para incluir en la quinta tanto las
"hores extraordinaries" (34) y la "jornada complementaria d'atencio
continuada" (35) como la "retribibucio variable en fundo-deis objectius" (DPO
a que se refiere su articulo 36). Segun el citado articulo 32 "per cada hora™de
sabado, dosningo y festivo que se trabaje se percibiran las cantidades
previstas en el Anexo 10 del Convenio; otorgando sus negociadores la
condicion de festivos especiales (per la seva especial significacion") a los de
"Nadal y Capd'any"; abonandose el Plus correspondiente a razon del "100%
del plus festiu per les hores treballades en aquests periodes. . ." en los
terminos que recoge su articulo 32.5. Vincula, por su parte, el 34, (1) del
Texto Convencional ias "hores extraordinaries" a aquellas que "es
realitzaran per a la cobertura d'eventualitats extraordinaries"; consistiendo la
"retribucio variable en fundo deis objectius" (DPO)en un "sistema.. .vinculat
al compliment d'objectius, com un insirument de gestio, inceniivacio i
motivacio continua dins de les organltzacions.. .no consolidable...en fundo
del seugrau de compliment" bajo los "criteris generais orientadors...en
relacioal tipusd'objectius..." (36.1.1), "a ravaluaclé" (36.1.2) y "a la
determinaclé de la retribucidé” (36.1.3). Texto que reproduce -en lo sustancial
de su contenido- el lll Convenio del Siscai (no publicado a la data de la vista).

O

" Bajo la Seccion 1 ("Complements de prestacions per IT") de su Capitulo 8
("Millores de raccio protectora de la seguretat social. Jubilacio.Defuncio")
regula suarticulo 53 el "regim de millora" de aquella prestacion, disponiendo
(en su primerapartado) que "Per a les" siiuaclons dTncapaciiat temporal que
s'iniciin a partir del dia 21 de noviembre de 2018...es percebra...un
compSemeni de prestacio economique de la Seguretat Social, fins a! cent
per cent de les seves retribucions fikes i periodiques que es perceblen eii el
mes anterior en que va tenir lloc la incapacitat. . ." (texto que literalmente se
reproduce en el mencionado Il Convenio). Dispone, por su parte, el articulo
54 (del Il Convenio Siscat) que "En el suposit de permis de maternitat o part
previst a Tarticle 48.4...de I'Estatut de Treballadors, les empreses garantiran
a lurs treballadors/pres el complemeni necessari per que, sumat a la
prestacio reglamentaria de la Seguretat Social percibin/a totalitat de la seva
retribucio en jornada ordinaria"] prevision que los . negociadores del 111
Convenio -bajo el epigrafe "Naixement i altres suposits de suspensio de
contracte"- desarrollan y extienden (entre otros, al "suposit d'incapacitat
temporal de les victimes de violencia de genere o de violencia sexual
previstos a Tarticle 48..."), garantizando "el complement necessari perque,
sumat a la prestacio reglamentaria de la Seguretat Social perbibin. la totalitat
de la sevaretribucio en jornada ordinaria" bajo la significada advertencia de
que "A partir de "1 de gener de 2023 i pel que fa a ia Jornada
compiementaria d'atencio continuada (guardies presenciais) i guardies.
localitzables, pius dissabte, pias diumenge, pius festiu / pius fesiiu especiai,
es iindra en comte la mitjana deis imports percebuts els 12 mesos, anteriors
al mes de Tinici de la suspension del contraete o els meses treballats si
aquests son inferiors a 12 mesos".
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D)" Entre los conceptos retributivos que la empresa incorpora a la base de
calculo para determinar las "retribuciones fijas y periodicas percibidas en el
mes anterior a la baja" (en los que esta incluye los complementos de
"responsabilitat", "personal”, de "lloc de treball", "familiar" y el "plus de
nocturnitat" ademas del de "lloc de treball" y "d'atencio programada") no se
alude a los relacionados en su demanda por la promovente del conflicto.
Conceptos (retributivos) que tampoco aparecen entre los resenados (en su
referencia anual y mes a mes) por las. nominas aportadas, por aquella a su
rarno de prueba.

En dicha sentencia aparece la siguiente parte dispositiva:

“Que con rechazo de la excepcidn de prescripcién alegada de contrario y
estimando solo en parte la demanda de conflicto colectivo "en materia de
reconocimiento de derecho i reclamacié de quantitat"promovido por el
Sindicato UGT-SERVEIS PUBLICS DE CATALUNYA contra el PARC
SANITARI SANT JOAN DE DEU, declaramos el derecho de los trabajadores
afectados por el mismo a percibir su complemento de Incapacidad Temporal
integrando en su importe el concepto retributivo por guardias médicas con
abono (desde abril de 2020 y efectos hasta la data del juicio) de las
diferencias que pudieran existir a su favor en armonia con lo argumentado
en la presente resolucion. Sin costas.”

CUARTO.- Frente a dicha resolucion se interpuso recurso de casacion ordinaria
por la representacion legal de Parc Sanitari Sant Joan de Deu , siendo admitido
a tramite por providencia de esta Sala de 16 de abril de 2024.

QUINTO.- Impugnado el recurso por la parte recurrida UGT-Serveis Publics de
Catalunya, se emitio informe por el Ministerio Fiscal en el sentido de estimar el
recurso improcedente.

Instruido el Excmo. Sr. Magistrado ponente, se declararon conclusos los autos,
senalandose para votacion y fallo el dia 17 de diciembre de 2025, fecha en que
tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO

1. El debate casacional consiste en determinar si los trabajadores del Parc
Sanitari Sant Joan de Déu tienen derecho a que el complemento de la
prestacion econdémica de incapacidad temporal (en adelante IT) se calcule
incluyendo la cantidad abonada por la empresa en el mes anterior a la baja
médica en concepto de guardias médicas presenciales y localizables.
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Este complemento de la prestacion de IT alcanza el «cien por cien de sus
retribuciones fijas y periddicas que se percibian el mes anterior» [art. 53 del Il
y lll Convenio colectivo de trabajo de los hospitales de agudos, centros de
atencion primaria, centros sociosanitarios y centros de salud mental,
concertados con el Servicio Catalan de la Salud (en adelante SISCAT)].

La empresa ha considerado que los siguientes pluses si que son
«retribuciones fijas y periddicas» y los ha incluido la mejora voluntaria:

a. Plus de responsabilidad. Por ejemplo, en el afio 2023 un profesor
percibia por este concepto 14 pagas de 873,61 euros.

b. Plus personal.

c. Complemento de lugar de trabajo: en el afio 2023 un médico de familia
o pediatra en ambitos urbanos de menos de 25.000 habitantes percibia
14 pagas de 56,51 euros.

d. Plus familiar.

e. Plus de nocturnidad: en el afio 2023 un profesor de formacién percibia
14 pagas de 393,01 mensuales.

f. Complemento de atencién programada: en el ano 2023 un profesor Il
percibia 14 pagas de 399,38 euros.

Son retribuciones que se perciben con la misma cuantia (una cuantia
fija) en 14 pagas anuales.

También se debate cual es el plazo de prescripcion de la accion.

2. UGT-Serveis Publics de Catalunya interpuso demanda contra el Parc Sanitari
Sant Joan de Déu en la que afirma que la empresa «<només té en compte les
retribucions fixes deis treballadors/es, de tal manera que aquests no cobren el
100% del salari total percebut el mes anterior a l'inici de la Baixa médica [...]
I'empresa no abona dintre del complement de la prestaciéon econdmica de la
Seguretat Social per Incapacitat Temporal [...] cap deis conceptes salarials
variables que pot percebre un treballador/a: plus dissabte, plus diumenge, plus
festiu, plus festiu especial, guardies (presencials o localitzables) [...]».

Es decir, la parte actora explica en su escrito de demanda que la empresa
abona el complemento de la prestacion de IT teniendo en cuenta solamente
las retribuciones fijas, de manera que los trabajadores no cobran el 100% del
salario total del mes anterior a la baja. A continuacion, la demanda reprocha
al empleador que no abone ninguno de los conceptos salariales variables,
entre los que incluye las guardias presenciales y localizables, el plus de
sabado, de domingo, de festivo, etc.
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Ello significa que la demanda rectora de esta litis, la cual precisa cual es el
debate litigioso, afirma literalmente:

a. La empresa abona el complemento de la prestacion de IT incluyendo
solamente las retribuciones fijas. Por tanto, el sindicato sostiene que
las guardias presenciales y localizables (que la empresa no integra en
la mejora voluntaria) no son retribuciones fijas.

b. La empresa deberia abonar ese complemento hasta el 100% del salario
total.

c. Las guardias son un concepto salarial variable.

En el suplico de la demanda se solicita que se reconozca el derecho de
todos los trabajadores en situacion de IT «a percebre el 100% de les
retribucions fixes i periddiques que van percebre el més anterior a
aquell en que va tenir lloc la incapacitat, és a dir, el 100% del salari total
percebut el mes anterior a l'inici de la baixa médica». Por tanto,
equipara el 100% de las retribuciones fijas y periddicas con el 100% del
salario total.

3. La sentencia recurrida, dictada por el TSJ de Catalufia 8/2023, de 27 de marzo
(procedimiento 66/2022), diferencia:

A. Pluses que no incluye en el complemento de IT

La Sala de suplicacién rechaza incluir los siguientes complementos entre
los que complementan la prestacion de IT:

a. Los pluses de sabados, domingos y festivos porque se perciben «per
cada hora» trabajada dichos dias, o por las «hores treballades en
aquests periodes».

b. Las «hores extraordinaries» porque se realizan «per a la cobertura
d'eventualitats extraordinaries».

c. La «retribucio variable en funcié dels objectius» porque es un «sistema
[...] vinculat al compliment d'objectius [...] no consolidable [...] en funcio
del seu grau de compliment».

B. Por el contrario, el TSJ si que incluye en ese complemento la retribuciéon
por las guardias presenciales y localizables. La sentencia recurrida
menciona la STSJ de Catalufa 5187/2021, de 20 de octubre (recurso
3114/2021), que argumenta que son retribuciones fijas porque estan
vinculadas a la realizacién de actividad ordinaria y estable, de caracter
obligatorio, fijadas y programadas con caracter previo en el calendario
laboral, por lo que, aunque el importe mensual varie en atencién al numero
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de guardias hechas cada mes, son retribuciones fijas, «especialmente
cuando consta acreditado que se realizan todos los meses sin excepcidon».

La sentencia recurrida incluye en la mejora voluntaria las «guardies
presencials o localitzables (y ello por razén de indisponibles razones de
seguridad juridica asociada a la reiterada doctrina de este Tribunal sobre
su juridica conceptuacion)».

El TSJ estima en parte la demanda y declara el derecho de los trabajadores
afectados a percibir el complemento de IT integrando en su importe las
guardias médicas, con abono de las diferencias desde abril de 2020 hasta
la fecha del juicio.

4. La parte demandada interpuso recurso de casacion ordinario con dos motivos:

a. El primero, amparado en el art. 207.e) de la LRJS, denuncia la
infraccion del art. 53.3, parrafo 2° y del art. 35 del Il Convenio colectivo
del SISCAT; y de la misma norma recogida en el lll Convenio Colectivo
del SISCAT.

Argumenta que las guardias no son una retribucién fija y periddica, por
lo que no deben incluirse en el complemento de la prestacion de IT.

b. El segundo, con el mismo amparo procesal, denuncia la infraccion del
art. 53.1 de la Ley General de la Seguridad Social (en adelante LGSS).
Solicita que se aplique el plazo de retroactividad de tres meses.

5. El Ministerio Fiscal informé en el sentido de que las guardias médicas deben
excluirse del complemento de IT y de que debe aplicarse el plazo de
retroactividad de tres meses.

La parte demandada presentd escrito de impugnacion del recurso de casacion
en el que solicita la confirmacion de la sentencia recurrida.

SEGUNDO

El objeto litigioso consiste en determinar el alcance de una mejora voluntaria de
la Seguridad Social consistente en un complemento de la prestacién econémica
de IT en virtud del cual el empleador abona la diferencia entre el subsidio de IT y
el 100% de las retribuciones fijas y periddicas.

Las mejoras voluntarias son obligaciones empresariales derivadas de la
negociacion colectiva, del contrato de trabajo o de la voluntad del empresario que
tienen por objeto complementar la accién protectora del Sistema de la Seguridad
Social. Estan reguladas en el art. 41 de la Constitucion Espanola (en adelante
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CE): «[...] La asistencia y prestaciones complementarias seran libres» y en los
arts. 43y 238 a 241 de la LGSS.

La doctrina jurisprudencial [STS de 22 de septiembre de 2009 (rec. 80/2008)]
sostiene que estas mejoras voluntarias se rigen por el principio de libertad, que
proclama expresamente el art. 41 de la CE y que preside tanto su constitucién
como su contenido. Por ello, el titulo constitutivo, ya sea convenio colectivo,
contrato individual o acto unilateral del empresario, es el que define, conforme al
art. 1255 del Caodigo Civil, las clausulas y condiciones que las partes tengan por
conveniente establecer respecto de esas mejoras de pension: «las fuentes
fundamentales reguladoras de tales mejoras, ademas de estos preceptos y las
disposiciones reglamentarias que los desarrollan, son los pactos o reglas que las
hayan creado, ya se trate de convenio colectivo, contrato individual o decisién
unilateral del empresario; y asi es palmario que las condiciones, requisitos y
elementos que configuran a cada mejora son los que se expresan y determinan
en el convenio o acto que la crea o constituye. Por consiguiente, para saber
cuadles son la estructura y caracteres de una mejora prestacional concreta es
preciso acudir, en primer lugar, a esos pactos, convenios o pautas que la han
establecido o instaurado».

TERCERO

Reiterados pronunciamientos de esta Sala han resuelto recursos de casacién
para la unificacion de doctrina en los que se enjuiciaban demandas individuales
o plurales de trabajadores que reclamaban esta mejora voluntaria de la
prestacion de IT regulada en el art. 53 del Il Convenio Colectivo del SISCAT.
Entre otras, podemos citar las STS 182/2024, de 29 de enero (rcud 3467/2021);
358/2024, de 23 de febrero (rcud 487/2022); 961/2024, de 27 de junio (rcud
3144/2021); 1253/2024, de 19 de noviembre (rcud 4336/2021); 105/2025, de 6
de febrero (rcud 5047/2022); 641/2025, de 26 de junio (rcud 797/2023);
853/2025, de 1 de octubre (rcud 5117/2023); y 1001/2025, de 22 de octubre (rcud
4149/2023).

En ellas, la controversia casacional se limitd a decidir si la retroactividad maxima
de tres meses establecida en el art. 53 de la LGSS era aplicable a las diferencias
de este complemento derivadas de la inclusion de la atencion continuada
(guardias médicas).

En la mayoria de esas sentencias, el unico motivo casacional se referia al plazo
de retroactividad del complemento. En otras sentencias, como las citadas STS
358/2024, de 23 de febrero (rcud 487/2022) y 961/2024, de 27 de junio (rcud
3144/2021), en el recurso de casaciéon unificadora se habian formulado dos
cuestiones:
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a. La primera, sobre la aplicacion de la retroactividad de 3 meses de los
efectos econémicos prevista en el art. 53 de la LGSS.

b. La segunda, sobre el derecho a que la mejora voluntaria de prestacion
de IT derivada de contingencias comunes por embarazo incluya las
retribuciones percibidas por las guardias.

Esta Sala aplico el plazo de retroactividad de tres meses. Debido a ello, la
pretension carecia de efectos econdmicos, por lo que este Tribunal no
examino el segundo motivo del recurso, que no tenia interés porque su analisis
era irrelevante para modificar el sentido del fallo.

Por consiguiente, esta Sala no ha abordado todavia la controversia suscitada
en este pleito: si el complemento de la prestacion de IT regulado en los
Convenios colectivos del SISCAT debe incluir las retribuciones en concepto
de atencion continuada.

CUARTO

Debemos precisar que, aunque hay otras normas legales y otros convenios
colectivos que instauran complementos de prestaciones econdmicas de IT hasta
la retribucién fija percibida por otros trabajadores o por personal estatutario, no
es posible establecer una interpretacion universal de cuales son las retribuciones
fijas y periddicas que pueda aplicarse a todos esos supuestos porque su alcance
dependera de la redaccion de la norma juridica cuya interpretacion se discute.
Por ejemplo, la STS 413/2024, de 5 de marzo (rec. 180/2021) interpreta qué debe
considerarse una retribucion fija a efectos del complemento de IT de los
trabajadores de Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana en funcion de las
sucesivas normas que regularon esa mejora voluntaria.

QUINTO

1. La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, no es aplicable a los trabajadores.
Pero resulta ilustrativa su definicion del complemento de atencion
continuada. El art. 43.2.d) incluye entre las retribuciones complementarias
el «[cJomplemento de atencidén continuada, destinado a remunerar al
personal para atender a los usuarios de los servicios sanitarios de manera
permanente y continuada».

2. Laregulacion de las guardias en el Il Convenio colectivo del SISCAT es la
siguiente:
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a. El art. 35 regula la «[jJornada complementaria de atencién continuada
(guardias presenciales) y guardias localizables». Se remite a los
anexos 11y 12.

b. El art. 66.20.bis exonera de la obligacion de realizar la jornada
complementaria de atencidn continuada a las trabajadoras en situacion
de riesgo por embarazo y al personal a los que esta realizacion se los
sea contraindicada por razones de salud. Los trabajadores mayores de
50 anos pueden quedar voluntariamente exonerados/dos de realizar la
jornada complementaria de atencion continuada.

c. Elart. 78 de esa norma colectiva dispone:

“El personal de los grupos 1 y 2 de los centros de atencion
primaria percibirdn como conceptos retributivos especificos la
retribucién anual complementaria a que se hace referencia en los
articulos siguientes. Esta retribucion especifica es incompatible y
sustituye la retribucién anual complementaria del articulo 33.

En los casos en que los profesionales sanitarios de la atencion
primaria sean destinados a realizar jornada de atencién
continuada en el servicio de urgencias de un centro hospitalario
de agudos, meritara el complemento de atencion continuada
regulado en el articulo 33 en iguales condiciones que los
profesionales que pertenecen a la plantilla del hospital”

d. El art. 81 regula el precio/hora de la jornada complementaria de
atencion continuada del profesional especialista en formacion para el
sistema de residencia. Se establecen diferentes porcentajes del precio
de la hora de jornada complementaria de atencién continuada de un
meédico adjunto o en su caso de la enfermera o comadrona, en funcion
del afo de residencia.

e. Los anexos 11 (hay varios anexos 11 y 12 que regulan la cuantia en
cada afno natural) regulan el precio/hora de la atencion continuada
presencial y los anexos 12 el precio/hora de la atencidon continuada
localizable. Debemos diferenciar:

1. Guardias presenciales que tienen lugar los fines de semana y
los festivos: se abonan las 24 horas trabajadas conforme a ese
precio/hora.

2. Guardias presenciales que se realizan en dias laborables: el
trabajador primero desarrolla su jornada ordinaria (por ejemplo,
de 8 a 15 horas), que no se retribuye como horas de guardia; y
luego lleva a cabo la guardia (por ejemplo, de las 15 horas de
ese dia laborable hasta las 8 de la manana del dia siguiente).
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Ese tiempo de trabajo es el que se abona conforme a ese
precio/hora.

SEXTO

1. El art. 53.1 del Il Convenio colectivo del SISCAT regulaba las situaciones de
IT del ejercicio 2017 remitiéndose a la disposicidén adicional 62 de la Ley de la
Generalitat 5/2012, de 20 de marzo, en la redaccién dada por el Decreto-ley
2/2013, de 19 de marzo.

Esa disposicidén adicional 62 reconocia al personal funcionario, estatutario y
laboral al servicio de la Administracion de la Generalidad, del Servicio Catalan
de la Salud, de las sociedades mercantiles con participacion total o mayoritaria
de la Generalidad, de los consorcios con participacion mayoritaria de la
Generalidad y de las fundaciones con participacién total o mayoritaria de la
Generalidad, entre otras, un complemento de la prestacién econdmica de IT
derivada de contingencias comunes que variaba entre el 50% y el 100% de
las retribuciones fijas y periddicas que se percibian el mes anterior al que tuvo
lugar la incapacidad, en funcién del numero de dias de baja. Ese precepto fue
derogado por el Decreto-ley 5/2018, de 16 de octubre.

Por consiguiente, la norma que establecia esa mejora voluntaria de la
prestacion econdmica de IT del personal funcionario, estatutario y laboral del
Servicio Catalan de Salud fue derogada en 2018.

2. Debemos diferenciar los sucesivos Convenios colectivos del SISCAT:
A. | Convenio colectivo del SISCAT (afios 2015y 2016)

Como regla general, el complemento de la prestacion de IT se fijaba en
un porcentaje entre el 50% y el 100% de las retribuciones fijas y
periddicas que se percibian el mes anterior a aquel en que tuvo lugar la
incapacidad.

El porcentaje se fijaba en el 100% desde el primer dia en los casos de IT
de empleadas embarazadas; victimas de violencia de género; cuando
implicaba hospitalizacion o intervencidn quirdrgica, siempre que
correspondiera al mismo proceso patoldgico; derivadas de procesos
oncoldgicos y derivadas de contingencias profesionales.

El complemento del permiso por maternidad permitia alcanzar la
totalidad de la retribucion en jornada ordinaria.

B. Il Convenio colectivo del SISCAT (afios 2017 al 2020)
Esa norma colectiva distinguia entre el complemento de la prestacion de

IT y de la prestacion en caso de permiso por maternidad. En las
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situaciones de IT iniciadas a partir del 21 de noviembre de 2018 la
regulacion era la siguiente:

a. Incapacidad temporal

La mejora de la IT estaba regulada en su art. 53. Su importe era del
«cien por cien de sus retribuciones fijas y periddicas que se
percibian el mes anterior». Su apartado 3 tenia el siguiente
contenido:

“Para las situaciones de IT que se inicien a partir del 21 de
noviembre de 2018, ya sea derivada de contingencias
comunes como de contingencias profesionales, se percibira,
desde el primer dia, un complemento de la prestacion
econdmica de la Seguridad Social, hasta el cien por cien de
sus retribuciones fijas y peridédicas que se percibian el mes
anterior a aquel en que va a tener lugar la incapacidad [...]”

b. Permiso por maternidad

Por el contrario, en el permiso por maternidad, el art. 54 del Il
Convenio colectivo del SISCAT establecia un complemento de la
prestacion de IT en virtud del cual «perciban la totalidad de su
retribucion en jornada ordinariax. El tenor literal de ese precepto era
el siguiente:

“En el supuesto de permiso por maternidad o parte previsto
en el articulo 48.4 [...] del Estatuto de los trabajadores, las
empresas garantizaran a sus trabajadores/as el complemento
necesario para que, sumado a la prestacion reglamentaria de
la Seguridad Social perciban la totalidad de su retribucién en
jornada ordinaria”

C. lll Convenio colectivo del SISCAT (afios 2021 a 2024)
a. Incapacidad temporal

Como regla general, el art. 53.1 del lll Convenio colectivo regula la
mejora de la prestacion de IT «hasta el cien por cien de sus
retribuciones fijas y periddicas que se percibian el mes anterior a
aquel en que tuvo lugar la incapacidad».

b. Nacimiento, adopcion, guarda con finalidad de adopcién y de
acogimiento, riesgo durante el embarazo y durante la lactancia
natural e IT de las victimas de violencia de género o de violencia
sexual

El art. 54 del lll Convenio colectivo del SISCAT amplia los
supuestos en los que el complemento de la prestacion de la
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Seguridad Social alcanza la totalidad de la retribucion en jornada
ordinaria. Entre ellos, incluye la IT de las victimas de violencia de
genero o de violencia sexual del art. 48.4, 5, 6, 7 y 8 del Estatuto de
los Trabajadores.

Por ende, solamente en las prestaciones de IT de las victimas de
violencia de género o de violencia sexual dicho subsidio se
complementa hasta la totalidad de la retribucion en la jornada
ordinaria. Ese precepto especifica como calcular la retribucién de la
jornada ordinaria a partir del 1 de enero de 2023:

“En los supuestos de suspension de contrato por nacimiento,
adopcion, guarda con finalidad de adopcion y de acogimiento,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural y en el supuesto de IT de las victimas de violencia de
geénero o de violencia sexual, previstos en el articulo 48.4, 5,
6, 7 y 8 del [...] Estatuto de los trabajadores, las empresas
garantizaran a sus personas trabajadoras el complemento
necesario para que sumado a la prestacién reglamentaria de
la Seguridad Social perciban la totalidad de su retribucién en
jornada ordinaria. A partir del 1 de enero de 2023 y con
respecto a la jornada complementaria de atencién continuada
(guardias presenciales) y guardias localizables, plus sabado,
plus domingo, plus festivo y plus festivo especial, se tendra
en cuenta la media de los importes percibidos los 12 meses
anteriores al mes del inicio de la suspension del contrato o los
meses trabajados si estos son inferiores a 12 meses.”

Esa norma juridica:

1°. ) Les reconoce un complemento hasta «la totalidad de su
retribucién en jornada ordinaria.

2°) Explica como calcularlo a partir de esa fecha: con la media
de las cantidades percibidas en los 12 meses anteriores del
complemento de atencion continuada (guardias presenciales),
guardias localizables, plus sabado, plus domingo, plus festivo y
plus festivo especial.

En definitiva, en los concretos supuestos incluidos en el art. 54
del Il Convenio colectivo del SISCAT (nacimiento, adopcion,
guarda con finalidad de adopcion y acogimiento...) a partir del 1
de enero de 2023, para evitar distorsiones causadas porque la
retribucién percibida por el trabajador en el mes anterior al inicio
de la suspension del contrato pueda tener una cuantia inferior o
superior a la media, el complemento se calcula con el promedio
de las guardias y pluses de sabado, domingo y festivos de los
12 meses anteriores.
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La razon por la que el calculo de la cuantia del complemento
promediando la media duodecimal se aplica tanto a los pluses
de fines de semana y festivos como al complemento de atencion
continuada y a las guardias localizables es porque ninguna de
ellas es una retribucion fija y periédica sino que varia de un mes
a otro.

SEPTIMO

1. El Parc Sanitari Sant Joan de Déu no tiene personalidad juridica. Es una red
de equipamientos integrada por 25 centros de trabajo con diferentes
personalidades juridicas. Por ejemplo, el Hospital Sanitari Sant Boi, que forma
parte de esa red, es una sociedad anénima. El presente conflicto colectivo
afecta a todos los trabajadores de los centros de trabajo del Parc Sanitari Sant
Joan de Déu que hacen guardias médicas presenciales o localizables. Los
trabajadores afectados por este conflicto colectivo tienen distintas categorias
profesionales y prestan servicios en circunstancias muy diversas. Esa
diversidad afecta a cuantas guardias médicas hacen y a su periodicidad.

La sentencia estimatoria de instancia supone que todos los trabajadores del
Parc Sanitari Sant Joan de Déu que hayan hecho al menos una guardia
meédica presencial o localizable en el mes anterior al inicio de la IT, tienen
derecho a que se complemente su prestacion econdmica de IT incluyendo el
importe de la retribucién por guardias.

2. Los hechos probados de la sentencia recurrida no explican cédmo prestan
servicios los trabajadores del Parc Sanitari Sant Joan de Déu que hacen
guardias, ni cuales son los centros sanitarios que integran esa red. El objeto
litigioso radica en la interpretacion de dos convenios colectivos sectoriales: el
II'y el lll Convenio colectivo del SISCAT, que se aplican:

a. A todos los trabajadores que prestan servicios en los centros
sociosanitarios y en los centros de salud mental concertados con el
Servicio Catalan de la Salud que no tengan un convenio colectivo
propio, cuyos ingresos mayoritarios provengan de la actividad
concertada.

b. A los hospitales de agudos que forman parte de la red de
internamiento del SISCAT.

c. A los centros de atencion primaria concertados con el Servicio
Catalan de la Salud que no tengan convenio colectivo propio.

Debemos interpretar las normas convencionales que regulan los pluses
salariales y el complemento de la prestacién de IT con la finalidad de
determinar si el Il y el Il Convenio colectivo del SISCAT consideran que las
retribuciones abonadas en concepto de guardias presenciales y localizables
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son unas retribuciones fijas y periddicas, a fin de decidir si deben integrarse
en esa mejora voluntaria.

. Las guardias médicas presenciales y localizables no se retribuyen con una
cantidad mensual fija sino conforme a sus respectivos precios/hora. La
retribucién mensual por guardias depende de los siguientes factores:

a. El numero de guardias hechas cada mes

A. El numero de guardias depende de las necesidades del
servicio y de la disponibilidad de los demas trabajadores
llamados a hacer guardias: depende de si estan de baja
meédica, de permiso, de vacaciones, disfrutan de una
adaptacién de jornada que afecte a las guardias o de una
exencion de guardias, etc. El servicio de guardia tiene que
prestarse. Las guardias mensuales se reparten entre los
trabajadores que, por su cualificacién y puesto de trabajo,
deben realizarlas. EI numero de guardias mensuales de
cada trabajador depende de cuantos empleados estan
disponibles para hacerlas en cada momento, lo que varia
en funcion de sus circunstancias personales y familiares.
Ello repercute en el numero de guardias que hacen los
demas. Las circunstancias personales de los demas
trabajadores y las necesidades del servicio condicionan el
numero de guardias que cada trabajador hace cada mes.

B. Ademas, puede suceder que un trabajador no pueda o
quiera realizar una de las guardias que, en principio, tiene
previstas ese mes, y la haga otro trabajador, quien percibe
la correspondiente remuneracion.

b. Si son guardias presenciales o localizadas

Las guardias presenciales se abonan con un precio/hora mayor que
las localizadas.

c. Si cada guardia ha tenido lugar en un dia laborable o bien en un
sabado, domingo o festivo

A. La retribuciéon de cada hora/guardia es menor en las guardias
presenciales o localizables hechas en un dia laborable que en
un sabado, domingo o festivo.

B. Las guardias presenciales en sabado, domingo o festivo

conllevan el abono de 24 horas/guardia. Por el contrario, en
los dias laborables no son guardias de 24 horas sino que
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comienzan cuando acaba la jornada ordinaria y acaban a las
8 horas del dia siguiente.

Seria contradictorio considerar que los pluses de sabados,
domingos y festivos no son «retribuciones fijas y periddicas» a estos
efectos porque se perciben «por cada hora» trabajada esos dias y,
sin embargo, sostener que si son retribuciones fijas y periddicas las
percibidas por las guardias presenciales y localizables.

4. Cuando el Convenio colectivo del SISCAT ha querido que la mejora voluntaria
de la prestacion de la Seguridad Social alcance el total de la retribucién en
jornada ordinaria percibida por el trabajador, lo ha dispuesto asi:

a. El art. 54 del Il Convenio Colectivo del SISCAT otorga una
proteccion especial en el caso de permiso por maternidad (por
nacimiento de hijo) consistente en que la trabajadora percibira un
complemento en virtud del cual cobrara toda su retribucion en
jornada ordinaria. Lo mismo sucede con las vacaciones, durante las
cuales el trabajador percibe la retribucién de la jornada ordinaria.
Esa norma diferencia:

A. La prestacién de IT, como regla general, se complementa
hasta el 100% de las retribuciones fijas y peridédicas del mes
anterior. Al tratarse de retribuciones fijas, no es necesario
efectuar ningun promedio.

B. En caso de nacimiento de hijo, la prestacion se complementa
hasta la retribucién ordinaria total: «la totalidad de su
retribucién en jornada ordinaria».

b. Los arts. 53 y 54 del Il Convenio colectivo del SISCAT distinguen:

A. El complemento de la prestacion de IT, como regla general,
sigue siendo del 100% de las retribuciones fijas y periodicas
del mes anterior.

B. EI complemento de la prestacion en caso de nacimiento y
otros supuestos de suspension contractual, alcanza la
totalidad de la retribucién en jornada ordinaria y, a partir del 1
de enero de 2023, se calcula conforme a la media de la
retribucién por guardias de los 12 meses anteriores.

La diferenciaciéon entre ambos supuestos nos lleva a la conclusion
de que, a efectos de esta concreta mejora voluntaria, tiene la
consideracion de retribucion fija y periddica aquella que se percibe
en la misma cuantia todos los meses. En caso contrario, se tratara
de una retribucién variable.
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5. La sentencia recurrida argumenta que las guardias son retribuciones fijas
porque estan vinculadas a la realizacion de actividad ordinaria y estable, de
caracter obligatorio, fijadas y programadas con caracter previo en el calendario
laboral, por lo que considera que, aunque el importe mensual abonado varie
en atencion al numero de guardias hechas cada mes, son retribuciones fijas,
especialmente cuando consta acreditado que se realizan todos los meses sin
excepcion.

Por el contrario, el TSJ rechaza incluir en el complemento de IT los pluses de
sabados, domingos y festivos porque se perciben por cada hora trabajada
dichos dias. Esa sentencia ha adquirido firmeza respecto de ese
pronunciamiento, que no ha sido recurrido en casacion.

Las mismas razones por las que no se incluyen esos pluses obligan a excluir
la retribucion por guardias, que se percibe por cada hora trabajada en las
guardias. El lll Convenio Colectivo del SISCAT explica como calcular esta
mejora voluntaria a partir del 1 de enero de 2023 mediante la media
duodecimal de los siguientes complementos salariales: «la jornada
complementaria de atencion continuada (guardias presenciales) y guardias
localizables, plus sabado, plus domingo, plus festivo y plus festivo especial».
El complemento se calcula mediante una media duodecimal de esos pluses
porque todos ellos se pueden percibir con cantidades distintas cada mes y
seria injusto que la aleatoriedad del ultimo mes condicionara un complemento
que se puede percibir durante mucho tiempo.

Hemos explicado que seria contradictorio considerar que los pluses de
sabados, domingos y festivos no son «retribuciones fijas y periddicas» a estos
efectos porque se perciben «por cada hora» trabajada dichos dias vy, sin
embargo, sostener que si son retribuciones fijas y periddicas las percibidas
por las guardias presenciales y localizables, cuya aleatoriedad es mayor que
aquellos. Si la sentencia recurrida excluye de esta mejora voluntaria los pluses
de sabados, domingos y festivos; «a fortiori» (con mayor razén) deberia excluir
la retribucion por guardias.

6. En los hospitales, la prestacion de servicios los sabados, domingos y festivos
también esta vinculada a la actividad estable y obligatoria de asistencia
hospitalaria. La cobertura del servicio publico esos dias también esta fijada en
el calendario laboral. Pero el hecho de que haya trabajadores que tengan que
trabajar los sabados, domingos y festivos, y que haya que hacer guardias, no
supone que sean retribuciones fijas de esos trabajadores porque el numero de
festivos, sabados o domingos trabajados y el numero de guardias realizadas
cada mes, no es fijo. Ademas, el hecho de que en el centro sanitario se hagan
guardias todos los meses, no significa que todos los trabajadores hagan
guardias todos los meses.

El suplico de la demanda colectiva, al reclamar «el 100% de les retribuciones
fixes y periddiques [...] és a dir, el 100% del salari total», evidencia que la parte
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actora equipara las retribuciones fijas y periddicas con el salario total, lo que
vulneraria la norma colectiva, que diferencia las mejoras voluntarias hasta la
totalidad de la retribucién ordinaria y las que se limitan al 100% de las
retribuciones fijas y periddicas.

OCTAVO

1. Hemos indicado que el art. 78 del || Convenio colectivo del SISCAT establece
que, cuando los profesionales sanitarios de la atencion primaria sean
destinados a realizar jornada de atencion continuada en el servicio de
urgencias de un centro hospitalario de agudos, percibiran el complemento de
atencion continuada en iguales condiciones que los profesionales que
pertenecen a la plantilla del hospital.

La sentencia de instancia reconoce a todos los trabajadores afectados por el
conflicto colectivo el derecho a percibir el complemento de la prestacion
economica de IT integrando las cantidades percibidas por las guardias
meédicas. Ello supondria que, si un trabajador (por ejemplo, un profesional
sanitario de la atencion primaria que realizase jornada de atencidn continuada
en el servicio de urgencias de un centro hospitalario de agudos), en funcién
de las necesidades del servicio y de las circunstancias personales de los
demas trabajadores, no hiciera guardias todos los meses sino solamente
algunos, cuando la IT se iniciara después de un mes en el que no hubiera
hecho guardias, no se complementaria su prestacion de IT con la cuantia del
complemento de atencion continuada porque el mes anterior no lo habria
percibido. Por el contrario, si el mes anterior al inicio de la IT si que hubiera
hecho alguna guardia, en tal caso si que se incluiria su importe en la mejora.
Ello evidencia que no se trata de una retribucion fija y periddica.

Ademas, si se reconociese este derecho a todos los trabajadores del Parc
Sanitari Sant Joan de Deu que hacen guardias médicas presenciales o
localizables, la aleatoriedad de que el mes anterior a la baja médica el
trabajador haya hecho mas o menos guardias, si eran guardias presenciales
o localizables y si se hicieron en dias laborables o no, se reflejaria en la cuantia
del complemento de la prestacion de incapacidad temporal, que puede
abonarse durante un prolongado lapso de tiempo.

Esa es la razon por la que, desde el 1 de enero de 2023, el art. 54 del lli
Convenio colectivo del SISCAT calcula el complemento de la prestacién en
caso de nacimiento y otros supuestos de suspension del contrato de trabajo
sobre la base del promedio de las guardias de los 12 meses anteriores. Si el
[l Convenio colectivo del SISCAT hubiera querido que la retribucién por
guardias también se tuviera en cuenta para complementar las prestaciones de
IT de todos los trabajadores, hubiera previsto también su prorrateo
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duodecimal, como establece respecto de la prestacidon por nacimiento,
adopcion, etc.

Ello evidencia que la retribucién por guardias no es una retribucion fija y
periodica sino que depende de cuantas guardias haya hecho cada trabajador
en cada mes, de si son presenciales o localizables y de si se han llevado a
cabo en dias laborables o no.

Ademas, la confirmacion de la sentencia de instancia conduciria a que la
cantidad abonada en concepto de mejora voluntaria calculada sobre la base
de la cuantia percibida en concepto de retribucion por guardias seria distinta
en el caso de la prestacion de IT (se calcularia sobre la base de las guardias
del mes anterior) que en las demas prestaciones complementadas (en las que
se abonaria conforme a un promedio duodecimal calculado sobre la base de
las diferentes cantidades abonadas cada mes). La aleatoridad del numero de
guardias del ultimo mes afectaria a la cantidad total que percibiria el trabajador
de baja médica y podria suponer que la cantidad abonada por la empresa en
concepto de mejora de la IT fuera superior que en las demas prestaciones
complementadas (por ejemplo, la prestacion por nacimiento de hijo) porque,
al no promediarse, el mes anterior a la baja médica el trabajador podria
realizar mas guardias médicas que la media de los 12 meses anteriores.

. El capitulo 4 del Il Convenio colectivo del SISCAT regula las condiciones
retributivas con las siguientes secciones:

a. «Seccion 1: Salario base».

b. «Seccidn 2: Plus convenio».

c. «Seccion 3: Centros de atencién primaria».

d. «Seccion 4: «Otros complementos salariales».

e. «Seccion 5: Horas extraordinarias, jornada complementaria de
atencion continuada (guardias) y retribucion variable por objetivos».

f. «Seccion 6: Dietas y gastos. Comedor. Ropa de trabajo».

g. «Seccion 7: Deducciones por manutencion y alojamiento».

0

. «Seccion 8: Gastos de colegiaciony.

Las guardias estan reguladas en la seccion 5 del capitulo 4, junto con las horas
extras y la retribucidon variable por objetivos. Esa seccion regula las
retribuciones variables.

Los anexos 11y 12 establecen cuadl es el precio/hora de la atencién continuada
presencial y localizable. La cuantia mensual que percibe cada trabajador varia.
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No es una retribucibn que se abone con la misma cuantia a todos los
trabajadores todos los meses. Por el contrario, el salario base y los citados
complementos salariales que se incluyen en el complemento de IT si que se
abonan con la misma cuantia todos los meses.

3. Hemos explicado que en el escrito de demanda:

a. Se afirma que la empresa solo tiene en cuenta las retribuciones fijas
al calcular el complemento de la prestacion de IT, razén por la que
excluye las cantidades abonadas en concepto de guardias.

b. Se alega que la empresa no incluye ninguno de los conceptos
variables. La parte actora menciona varios conceptos retributivos
variables, entre los que incluye las guardias.

En este pleito no se ha acreditado que la retribucidon por guardias sea una
retribucion fija y periddica. Por ello, de conformidad con el razonado informe
del Ministerio Fiscal, debemos interpretar los convenios colectivos del SISCAT
en el sentido de que la mejora voluntaria de la prestacion de IT incluye las
retribuciones fijas y perioddicas, pero no incluye la retribucidon correspondiente
a las guardias médicas porque carecen de dicha condicion.

Solamente en las prestaciones de IT de las victimas de violencia de género o
de violencia sexual, el lll Convenio colectivo del SISCAT complementa ese
subsidio hasta la totalidad de la retribucién en la jornada ordinaria.

NOVENO

En el segundo motivo del recurso se solicita que se aplique el plazo de
retroactividad de tres meses. La sentencia recurrida estima la demanda colectiva
y condena a abonar esta mejora voluntaria de la Seguridad Social desde abril de
2020. ElI TSJ aplica el plazo de prescripcion de un afo desde el dia 21 de abril
de 2021, que es la fecha en que el sindicato UGT present6 una reclamacion que
interrumpid la prescripcion extintiva. La estimacidn del primer motivo del recurso,
que conlleva la desestimacion integra de la demanda, hace irrelevante el examen
del segundo.

DECIMO

Las anteriores consideraciones obligan, de conformidad con el Ministerio Fiscal,
a estimar el recurso de casacion, casar y anular la sentencia de instancia y
desestimar la demanda. Sin condena al pago de costas (de la LRJS). Se acuerda
la devolucioén del depdsito para recurrir (art. 216 de la LRJS).
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FALLO

Por todo lo expuesto, en nombre del Rey y por la autoridad que le confiere la
Constitucion, esta Sala ha decidido:

1. Estimar el recurso de casacion ordinario interpuesto por el Parc
Sanitari Sant Joan de Déu.

2. Casar y anular la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Cataluina 8/2023, de 27 de marzo (procedimiento 66/2022).

3. Desestimar la demanda interpuesta por UGT-Serveis Publics de
Catalunya contra el Parc Sanitari Sant Joan de Déu y absolver al
demandado de la pretension formulada en su contra.

4. Sin condena al pago de costas. Se acuerda la devoluciéon del
depdsito para recurrir.

Notifiquese esta resolucion a las partes e insértese en la coleccion legislativa.

Asi se acuerda y firma.
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