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LAN-TEA. AUNANDO '
LA ESPECIALIZACION CON LA INCLUSION

Objeto del proyecto: potenciar al maximo las capacidades de per-
sonas con Trastorno Espectro Autista (TEA) y fomentar su inclusion
socio-laboral.

Descripcion del proyecto: este proyecto nacié para acompanar
a personas con Trastorno Espectro Autista en su incorporaciéon al
mercado laboral, concretamente, a puestos de trabajo cualificados
acordes a sus capacidades y con posibilidades de desarrollo. Asimis-
mo, el proyecto esta disenado para que las empresas de Gipuzkoa
puedan fomentar la inclusion incorporando a sus equipos a perso-
nas con talento especializado (personas con TEA). El proyecto se
inicié en 2017 con una fase de formacidn, colaboraciéon y pilotaje
con Specialisterne y Gautena que permitié formar especificamen-
te a profesionales de Gureak en el acompanamiento e inclusién de
personas con TEA y que siguen replicando el proyecto LanTEA con
nuevas promociones.

Mejoras introducidas: Gureak lleva 45 anos trabajando con perso-
nas con discapacidad, pero potenciar al maximo las capacidades
especificas de personas con Trastorno Espectro Autista era un reto
pendiente. Este colectivo creia que Gureak solo podria ofrecerles
puestos de trabajo de baja cualificacion y muchas empresas creen
que la inclusion esta renida con la competitividad. Para hacer fren-
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te a estos dos retos se cred el programa Lan-TEA con un proceso de
formacion, orientacidon y desarrollo especificamente disenado para
personas con TEA.

Caracteristicas diferenciadoras: este proyecto vuelve a demostrar
qgue la inclusion de personas con discapacidad en entornos alta-
Mmente competitivos no solo es viable, sino que ademas, en el caso
de las personas con TEA, puede ser una fuente de identificacion de
talento especializado.

Los buenos resultados obtenidos son una muestra mas de que los
itinerarios personalizados, los procesos de formacion individualiza-
dos, el analisis pormenorizado de los puestos de trabajo, la adapta-
cion de entornos y adecuacion de recursos y apoyos a las personas
con discapacidad son una apuesta segura para lograr la inclusion
socio-laboral del colectivo en empresas competitivas, dotandolas
ademas de mayor especializacién y valor anadido.




Aplicabilidad y accesibilidad para otras empresas: la colaboracién
inicial con agentes especializados y la experiencia practica de los
profesionales de Gureak encargados del proyecto han favorecido que
a dia de hoy se hay activado una nueva promocién LanTEA. Ademas,
las personas participantes son candidatas potenciales para muy di-
versas empresas, el proceso de formacion, orientacion y diseno de
adaptaciones que se aplica en cada caso puede servir para atender
a necesidades de perfiles especializados de empresas que apuesten
por la inclusion.

Resultados obtenidos antes y después de la implantacion: desde el
primer piloto 22 personas han finalizado la formacion, 16 han rea-
lizado practicas en empresas, 15 han logrado un puesto de trabajo
en actividades diversas como: gestion de contenidos digitales, tra-
tamiento documental, atencion al cliente para vueling, distribucion
postal, logistico en una planta de inyecciéon de plastico, operario de
automocion, gestion de estaciones de servicio, gestion polideporti-
va, asistencia en un equipo de futbol profesional y se ha dado paso
a una nueva promocion LanTEA.
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