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LEY 21/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, GARANTIA
DEL PODER ADQUISITIVO DE LAS PENSIONES Y
DE OTRAS MEDIDAS DE REFUERZO DE LA
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y SOCIAL DEL
SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES
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BOE 29 DE DICIEMBRE DE 2022

ENTRADA EN VIGOR
1 DE ENERO DE 2022

RECTIFICACIONES BOE 21 DE ABRIL DE 2022
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OBJETIVO DE LAS MEDIDAS

EL ACERCAMIENTO DE LA EDAD EFECTIVA DE
JUBILACION A LA EDAD ORDINARIA

Recomendacion 12 del Pacto de Toledo
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REFORMAS INTRODUCIDAS EN:

JUBILACION ANTICIPADA VOLUNTARIA (art. 208 LGSS)

JUBILACION DEMORADA(art. 210 LGSS)

JUBILACION ANTICIPADA POR RAZON DE LA ACTIVIDAD (art. 206 LGSS)
JUBILACION ANTICIPADA INVOLUNTARIA (art. 207 LGSS)

JUBILACION ACTIVA (art. 214 LGSS)

JUBILACION FORZOSA (Disposicion Adicional 102 ET)

COTIZACION (art. 144.4, 153 y 311 LGSS)

COMPLEMENTO ECONOMICO (Disposicion Adicional 12)
REVALORIZACION DE LAS PENSIONES (art. 58 LGSS y art. 27 de Ley de
Clases Pasivas)

mutualia



ANO DE
JUBILACION

2022
2023
2024
2025
2026

2027 en adelante

EDAD ORDINARIA DE JUBILACION
Disp. Transitoria 72 LGSS

PERIODO DE COTIZACION EDAD MIiNIMA
37 afios y 6 meses cotizados (o mas) 65 afos
Menos de 37 anos y 6 meses cotizados 66 afhos y 2 meses
37 ainos y 9 meses cotizados (o mas) 65 anos
Menos de 37 aflos y 9 meses cotizados 66 anos y 4 meses
38 anos cotizados (o mas) 65 anos
Menos de 38 afios cotizados 66 anos y 6 meses
38 afos y 3 meses cotizados (o mas) 65 anos
Menos de 38 afios y 3 meses cotizados 66 anos y 8 meses
38 afos y 3 meses cotizados (o mas) 65 anos
Menos de 38 afios y 3 meses cotizados 66 anos y 10 meses

38 aflos y 6 meses cotizados (o mas) 65 anos

Menos de 38 anos y 6 meses cotizados 67 anos

Art. 205.1 LGSS
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JUBILACION ANTICIPADA
VOLUNTARIA

mutualia



JUBILACION ANTICIPADA VOLUNTARIA (art. 208 LGSS) ‘

CARACTERISTICAS

Edad dos afos inferior como maximo a la edad ordinaria de jubilacidon que corresponda
Cotizacion minima efectiva de 35 afos (sin cOmputo de parte proporcional de pagas extraordinarias) de
los cuales 2 anos deberan estar comprendidos en los 15 anos anteriores al hecho causante

La pension resultante deberia superar la pensiéon minima que le corresponderia a los 65 afios atendiendo
a su situacion familiar

PENALIZACION

Aplicacion de coeficientes de reduccion sobre la pensién atendiendo al nUmero de MESES o
fracciones de MES en el que se anticipa la jubilacion y el periodo cotizado
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JUBILACION ANTICIPADA VOLUNTARIA (art. 208 LGSS) ‘

REFORMA

Los periodos de anticipo, al objeto de aplicar
los coeficientes reductores de pensidn, pasan a
ser de trimestres a meses

Se revisan los coeficientes reductores con el
objetivo de promover jubilaciones efectivas
mas proximas a la edad ordinaria de jubilacion
qgue corresponda y carreras de cotizacion mas
largas

Carrera de cotizacion
Meses de

anticipo de la menos 38 afios + menos 41 afios + menos 44 afios + 44 afos + 6 meses

jubilacion 6 meses b meses 6 meses o mads
ordinaria

24 21,00 19,00 17,00

23 17,60 16,50 15,00

PENALIZA EL ANTICIPO MAXIMO

PENALIZA NO ALCANZAR TRAMOS DE

COTIZACION
6 3,82 364 3,45
3 3,52 3.36 3,20 3,04
3,38 3,23 3,08 292
1 3,26 3,11 2,96 2.81




JUBILACION ANTICIPADA VOLUNTARIA (art. 208 LGSS) ‘

REFORMA

Si en el momento de acogerse a la modalidad de jubilacion
anticipada voluntaria el beneficiario lleva, al menos,
3 MESES DE DESEMPLEO

)

SE LE APLICARAN LOS COEFICIENTES REDUCTORES DE LA JUBILACION
ANTICIPADA POR CAUSAS NO IMPUTABLES AL TRABAJADOR
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JUBILACION ANTICIPADA VOLUNTARIA (art. 208 LGSS)

A TENER EN CUENTA

LOS COEFICIENTES REDUCTORES SE APLICAN SOBRE PENSION RESPETANDO LA
CUANTIA MAXIMA DE PENSION (ART. 57 LGSS)

ANO 2022
2.819,19 euros

Esta medida entrard en vigor en 2024 de forma progresiva y gradual (10 anos) mediante
la aplicacion de coeficientes correctores dependientes del periodo cotizado
(Disp. Transitoria 342 LGSS)




JUBILACION ANTICIPADA
INVOLUNTARIA
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JUBILACION ANTICIPADA INVOLUNTARIA (art. 207 LGSS) ‘

CARACTERISTICAS GENERALES

e Edad 4 ANOS inferior como mdximo a la edad ordinaria de jubilacion que corresponda

e Estar inscrito como DEMANDANTE DE EMPLEO durante al menos 6 MESES
inmediatamente anteriores a la solicitud

e Acreditar una cotizacion minima de 33 afos (sin la parte proporcional de las extras)

 Que el cese en el trabajo se deba a causa no imputable a la voluntad del trabajador
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JUBILACION ANTICIPADA INVOLUNTARIA (art. 207 LGSS) ‘

REFORMA Se amplian las causas de cese involuntario aceptadas

e NOVEDAD - se admiten todos los supuestos de extincion por CAUSAS OBJETIVAS del
art. 52 ET, no s6élo por causas ETOP

* |neptitud del trabajador sobrevenida con posterioridad a su colocacion efectiva

* Por falta de adaptacion del trabajador a las modificaciones técnicas operadas en
su puesto de trabajo, cuando dichos cambios sean razonables

 Contratos indefinidos con entidades sin animo de lucro para planes publicos,
financiados por presupuestos de las Administraciones Publicas, extinguidos por

la insuficiencia de la dotacion
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JUBILACION ANTICIPADA INVOLUNTARIA (art. 207 LGSS) ‘

REFORMA Se amplian las causas de cese involuntario aceptadas

* NOVEDAD - se admiten los supuestos de extincion por voluntad del trabajador por:

 Ejercer |a opcidn de la extincion contractual al acordarse por la empresa su traslado a
otro centro con cambio de residencia por causas ETOP - art. 40.1 ET

* Ejercer la _opcion de rescision contractual al acordarse por la empresa su
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo por causas ETOP - art. 41.3 ET

 Las causas contempladas en el art. 50 ET (modificaciones sustanciales irregulares,
impago o retrasos en el salario, otros incumplimientos graves del empresario)

mutualia



JUBILACION ANTICIPADA INVOLUNTARIA (art. 207 LGSS) ‘

Carrera de cotizacion

* Los periodos de anticipo, al objeto de 1 s 5 ks s s . mans h s - 44 s
aplicar los coeficientes reductores de s
pensidn, pasan a ser de trimestres a —
reses —
* Se revisan los coeficientes reductores
en términos mds favorables a los Z = E Z SE PIERDE
precedentes. i 155 1 1 MENOS
: TS i : PENSION
e Tramo 48 a 22 meses: coeficientes : L : : QUE ANTES

13,42

mejores o iguales que la jubilacion
voluntaria

* Tramo 21 a 7 meses: coeficientes
iguales a los de la jubilacion voluntaria

« Ultimos 6 meses: mejores coeficientes
qgue los de la jubilacion voluntaria




JUBILACION ANTICIPADA
POR RAZON DE LA
ACTIVIDAD

mutualia



JUBILACION ANTICIPADA POR RAZON DE LA ACTIVIDAD (art. 206 LGSS) |

CARACTERISTICAS GENERALES

 Se prevé la potestad gubernamental de reducir la edad minima de acceso a la
jubilacion en grupos o actividades profesionales cuyos trabajos sean de
naturaleza excepcionalmente penosa, toxica, peligrosa o insalubre y acusen
elevados indices de morbilidad o mortalidad, siempre que los trabajadores
afectados acrediten en la respectiva profesion o trabajo el minimo de actividad
gue se establezca

Ejemplos: mineria, personal de vuelo, ferroviarios, artistas, profesionales
taurinos, bomberos, ertzaintza, policia local, etc
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JUBILACION ANTICIPADA POR RAZON DE LA ACTIVIDAD (art. 206 LGSS) |

* NOVEDAD. DESARROLLO REGLAMENTARIO

 ANTES.- Se preveia que reglamentariamente se estableciera un PROCEDIMIENTO
GENERAL para REBAJAR LA EDAD DE JUBILACION

* AHORA.- Se prevé que reglamentariamente se establecera un PROCEDIMIENTO
GENERAL para ESTABLECER COEFICIENTES REDUCTORES QUE PERMITAN
ANTICIPAR LA EDAD DE JUBILACION

SOLO PROCEDERA CUANDO NO SEA POSIBLE LA MODIFICACION DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO

* Los coeficientes reductores nunca podran permitir el acceso a la jubilacion
anticipada con edad inferior a 52 afios

mutualia



JUBILACION ANTICIPADA POR RAZON DE LA ACTIVIDAD (art. 206 LGSS) |

* NOVEDAD. DESARROLLO REGLAMENTARIO. PROCEDIMIENTO GENERAL

« Se explicita en la Ley QUIENES PODRAN INSTAR LOS PROCEDIMIENTOS:
« REGIMEN GENERAL: conjuntamente las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas
e RETA: por asociaciones representativas de trabajadores auténomos vy
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas

* Se explicita en la Ley COMO SE PRESENTARA LA SOLICITUD:
 Telematicamente
* |dentificando la actividad a través del CNAE (categoria, subgrupo CNAE secundario,
subgrupo y grupo), e identificacion de la ocupacion y grupo profesional afectado,
especificando las funciones concretas que se desarrollan

mutualia



JUBILACION ANTICIPADA POR RAZON DE LA ACTIVIDAD (art. 206 LGSS) |

NOVEDAD . DESARROLLO REGLAMENTARIO. PROCEDIMIENTO GENERAL

Reglamentariamente se estableceran indicadores que permitan la aplicacion de tales

coeficientes a partir de la incidencia , persistencia y duracion de los procesos de IT,

incapacidades permanentes o fallecimientos

Su valoracion correspondera a una Comision integrada por el gobierno (Seguridad

Social, Trabajo y Hacienda), junto a las organizaciones empresariales y sindicales mas

representativas a nivel estatal

EQUILIBRIO FINANCIERO DEL SISTEMA

Aplicacion de
los coeficientes

Incremento en la

reductores
(revisables

=)

con el colectivo,
sector y actividad

cada 10 anos)

cotizacion en relacion

* Tipo de cotizacion adicional sobre
la base de cotizacion por
contingencias comunes

* A cargo de la empresa y del

trabajador :
J ’\\/ mutualia




JUBILACION DEMORADA




JUBILACION DEMORADA (art. 210 LGSS) |

REFORMA | Se modifica el sistema de incentivos

ANTES

Un PORCENTAIJE
ADICIONAL A LA BASE
REGULADORA

Sise accede a la
pension de
jubilacion mas
alla de la edad
ordinaria que
corresponda

Por cada ano adicional »
cotizado entre |la edad
de jubilacidon y el hecho
causante de la pensidon

Calculo del porcentaje adicional

Ano cotizados Porcentaje
en edad adicional por
ordinaria de cada ano de
jubilacion mas
sta 25 anos 2 %
00
A pafti 4 %

~N,

aos cotizados
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JUBILACION DEMORADA (art. 210 LGSS) |

REFORMA | Se modifica el sistema de incentivos

ANTES Pension maxima
X
% adicional no aplicado

Si sin aplicar el %

iy . Una
adicional, o aplicandolo CANTIDAD Pagadera a meses
parcialmente, se alcanzaba ANUAL vencidos y prorrateada
el limite maximo de en 14 pagas

pensidn (art. 57 LGSS) equivalente a:

Sin poder alcanzar tope
maximo de cotizacion
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JUBILACION DEMORADA (art. 210 LGSS) |

REFORMA | Se modifica el sistema de incentivos

AHORA
Si se accede a la 3 OPCIONES
pension de » Un COMPLEMENTO » A
jubilacién mas alla ECONOMICO ELECCION DEL
de la edad ordinaria BENEFICIARIO

gue corresponda
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JUBILACION DEMORADA (art. 210 LGSS) |

REFORMA

AHORA

Un PORCENTAJE ADICIONAL DEL 4 % A LA BASE REGULADORA

Se modifica el sistema de incentivos

OPCION 1

Con las mismas reglas anteriores

mutualia



JUBILACION DEMORADA (art. 210 LGSS) |

REFORMA | Se modifica el sistema de incentivos

AHORA OPCION 2 FORMULA DE CALCULO
Si ha cotizado menos de 44 anosy 6
Un UNICO Cuantia vendra MESEs:
PAGO A TANTO determinada en N Pensi6n inicial anualy /165
o, Pago tunico = 800 ( )
ALZADO por funcion de los 500
cada aho » a?nos. fje Si ha cotizado mas de 44 afios y 6
cormoleto coUzacpn en meses:
adicional edad ordinaria

de jubilacion

v s e 1
Pension inicial anual) /1,65

Pago uni =880(
ago Unico =30

\_ mutualia




JUBILACION DEMORADA (art. 210 LGSS) |

REFORMA

AHORA

Se modifica el sistema de incentivos

OPCION 3

UNA COMBINACION DE LAS DOS OPCIONES
PRECEDENTES

PENDIENTE DE REGLAMENTACION
Sera posible disminuir el abono a tanto alzado y el
porcentaje que se sumara a la futura base
reguladora con el objetivo de disfrutar de ambos
beneficios a la vez

mutualia



JUBILACION DEMORADA (art. 210 LGSS) |

REFORMA

AHORA

La eleccion se realizara
UNA SOLA VEZ en el
momento en el que se
adquiera el derecho a
su percepcion. NO
PODRA MODIFICARSE

Si no se explicita la
opcion elegida se
tomara la OPCION 1
POR DEFECTO

Se modifica el sistema de incentivos

Complemento
mensual 4%

Pension Tanto Alzado por afio de demora adicional por ano
de demora
Cotizado Cotizado MEJOR OPCION A

Menos de 44 afiosy Mas de 44 afiosy  |os 7-8 ANOS
6 meses 6 meses
2819 € 11300 € 12400 €
2400 € 10200 € 11300 €
2000 € 9200 € 10100 €
1600 € 8000 € 8800 €
1200 € 6700 € 7400 €
1000 € 6000 € 6600 €
600 € 4400 € 4900 €




JUBILACION ACTIVA




JUBILACION ACTIVA (art. 214 LGSS) |

CARACTERISTICAS GENERALES

Permite el cobro parcial de la jubilacion con la continuidad laboral por cuenta

ajena o propia

Exige haber lucrado la jubilacion en su integridad

La pension compatible sera de un 50 %, salvo que se contrate a una persona, en

cuyo caso se percibe al 100 %
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JUBILACION ACTIVA (art. 214 LGSS) |

REFORMA Se endurece el acceso (paso previo por Jubilacion Demorada)

ANTES | Se podia acceder con caracter inmediato al cumplimiento de la edad
ordinaria de jubilacidon y percibiendo la pension

AHORA | El acceso a la pension de jubilacion debe haberse producido AL MENOS UN
ANO DESPUES de haber alcanzado la edad ordinaria de jubilacién

Se impone como Edades minimas para la jubilacion activa:
requisito previo la
demora de jubilacion v’ 66 afios — mas de 38 afios y 6 meses cotizados

durante un aio
v' 68 afios — menos de 38 afios y 6 meses cotizados

mutualia



JUBILACION ACTIVA (art. 214 LGSS) |

REFORMA

TRABAJO POR CUENTA PROPIA COMPATIBLE
Se recoge explicitamente el trabajo por cuenta propia como valido para acceder a la

jubilacion activa

TRABAJO POR CUENTA AJENA

ANTES | se exigia la INExistenscia_de decisiones extintiyas-aprotedentes en la

empresa contratante en |05 .sgis=TESES amte

AHORA
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JUBILACION FORZOSA




JUBILACION FORZOSA (Disp. Adicional 102 y Disp. Transitoria 92 ET) |

ANTES Se contemplaba la posibilidad de fijar en el Convenio Colectivo de

aplicacion la posibilidad de forzar la jubilacion, siempre que se cumplieran
ciertos requisitos:

1.- Que el trabajador afectado hubiera alcanzado |e=edae=ereinaria-de=jeiaeién

2.- Que cumpliera los requisitos para acceder al 100 % de la pension

3.-Quella extlnC|on forzosa viniera justificada por la necesidad de:

a] La nrejore=de=la.cstgbilidad en el empleo medignteda=trarSTOrmacion de contratos
temporales en indefinidos
0) lacertrgtation de nuevos trabajadores

c) El relevo generacional

’\\, mutualia




JUBILACION FORZOSA (Disp. Adicional 102 y Disp. Transitoria 92 ET)‘

AHORA

Se contempla la posibilidad de fijar en el Convenio Colectivo de aplicacion
la posibilidad de forzar la jubilacion, siempre que se cumplieran ciertos
requisitos:

1.- Que el trabajador afectado haya alcanzado 68 ANOS O MAS

2.- Que cumpla los requisitos para acceder al 100 % de la pension

3.- Que la extincion forzosa venga justificada por la necesidad de RELEVO GENERACIONAL:

-

A TRAVES DE LA CONTRATACION INDEFINIDA Y A TIEMPO COMPLETO

DE, AL MENOS, UN TRABAJADOR
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JUBILACION FORZOSA (Disp. Adicional 102 y Disp. Transitoria 92 ET)‘

AHORA Se contempla la posibilidad de fijar en el Convenio Colectivo de aplicacion

la posibilidad de forzar la jubilacion, siempre que se cumplieran ciertos
requisitos:

EXCEPCION
1.- Que el trabajador afectado haya alcanzado-68-ANOS-©-MAS EDAD ORDINARIA

 Cuando en algunas actividades del ambito funcional del Convenio la tasa de

ocupacion femenina sea inferior al 20 %
 Correspondera a la Administracion de la S. Social facilitar la tasa de ocupacion
femenina a la comision negociadora, conforme a la codificacion del CNAE

N

DEBERA DAR LUGAR A LA CONTRATACION INDEFINIDA Y A TIEMPO COMPLETO DE,
AL MENOS, UNA MUJER EN LA MISMA ACTIVIDAD DEL TRABAJADOR CESANTE
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JUBILACION FORZOSA (Disp. Adicional 102 y Disp. Transitoria 92 ET)‘

REGIMEN TRANSITORIO

LOS CAMBIOS SON DE APLICACION A LOS CONVENIOS COLECTIVOS SUSCRITOS
DESDE EL 1 DE ENERO DE 2022

CONVENIOS ANTERIORES

EL REGIMEN PREVIO PODRA SEGUIR APLICANDOSE HASTA TRES ANOS DESPUES
DE FINALIZAR SU VIGENCIA INICIALMENTE PACTADA
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OTRAS MEDIDAS




COTIZACION (art. 152 LGSS) |

REFORMA

REGIMEN GENERAL

Se mantiene la exencidon de cotizar por contingencia comunes -a excepcion de la
temporal derivada de dichas contingencias-, exencidn que incluye las
cotizaciones por desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional

incapacidad

Se modifica la referencia a la edad de jubilacion

ANTES

AHORA

Art. 205.1
LGSS

65 anos y 38 anos y 6 meses de cotizacion

0 67 anosy-3-~aRes-ee-ecotizaciom

“la edad de acceso a la pension de jubilacion - articulo 205.1 LGSS”

no contempla una cotizacion de beneficios de cotizacion en
- 37 ahos cuando se tengan un numero de supuestos
cumplidos 67 anos de edad mayor
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COTIZACION (art. 152 LGSS) \ REGIMEN GENERAL

NOVEDAD .- Los periodos en los que resulte aplicacion esta exencion seran computados
como cotizados a los efectos de acceso y determinacion de la cuantia de las prestaciones

v’ Se evita que la falta de cotizacion durante un determinado periodo obligue a aplicar la
teoria del paréntesis retrotrayendo los calculos al periodo anterior a la exoneracion,

v 0 que el cdOmputo de las cotizaciones en dicho periodo (inexistentes) tenga efectos en
el calculo de la futura pension

NOVEDAD .- Ampliacidon de las modalidades contractuales a las que afecta la exencion

ANTES Contratos de trabajo de caracter indefinido

AHORA | Aplicable a los nuevos contratos de duracién determinada (art. 15 ET), al

contrato de relevo, o incluso, a los nuevos contratos formativos (art. 11 ET)

mutualia



COTIZACION (art. 311 LGSS) | RETA

La exoneracion abarca a las contingencias comunes excepto por incapacidad temporal, y
a diferencia del RGSS, en el RETA también se exonera del abono de las cuotas por

contingencias profesionales

Se modifica la referencia a la edad de jubilacidon

ANTES 65 anos y 38 anos y 6 meses de cotizacion
0 67 ahos y=37-afesdecotizacion
AHORA “la edad de acceso a la pensidn de jubilacion - articulo 205.1 LGSS”

Art. 205.1 - no contempla una cotizacidn de 37 afios cuando se tengan cumplidos

LGSS 67 anos de edad

NO SE PREVE que los periodos en los que resulte aplicacion esta exencién
vayan a ser computados como cotizados a los efectos de acceso y
determinacion de la cuantia de las prestaciones

mutualia



COTIZACION DURANTE LA INCAPACIDAD TEMPORAL (Art. 144.4 LGSS) ‘

La obligacion de cotizar continua en la situacion de incapacidad temporal

REFORMA

Las empresas tienen derecho a una reduccion del 75 % de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes durante la
situacion de incapacidad temporal de aquellos trabajadores que hubieran

cumplido la edad de 62 anos

mutualia



COMPLEMENTO ECONOMICO (Disp. Adicional 12) |

REQUISITOS

v’ Pensién de jubilacidén causada entre el 1/1/2002 y 31/12/2021

v  Que hayan accedido a la pensidn de jubilacion ANTICIPADA
INVOLUNTARIA como maximo 4 afos antes de la edad ordinaria

v' O que hayan accedido a la pensién de jubilacion ANTICIPADA
VOLUNTARIA como maximo 2 anos antes de la edad ordinaria

v' Que acrediten al menos 44 afios y 6 meses de cotizacion,

v' O bien que acrediten al menos 40 afios de cotizacién si su
pension es inferior a 900 € el 1/1/2022

v' Que la cuantia de la pensidn inicial hubiera sido superior si se le
hubieren aplicado los coeficientes reductores vigentes a 1 de
enero de 2022

mutualia



COMPLEMENTO ECONOMICO (Disp. Adicional 12) |

La diferencia entre la cuantia resultante de aplicar a la pension inicial los
IMPORTE coeficientes reductores vigentes a 1/1/2022 y la pensidn inicialmente
reconocida
EFECTO 1 de marzo de 2022

FORMA DE PAGO 14 pagas, integradas en la pension a todos los efectos

RECONOCIMIENTO | De OFICIO — NO ROGADA

mutualia



REVALORIZACION DE LAS PENSIONES (art. 58 LGSS y art. 27 de Ley de Clases Pasivas) ‘

Se deroga el indice de revalorizacion y se sustituye por una
revalorizacion de acuerdo con
la inflacion media registrada en el ejercicio anterior

¥
IPC

La inflacion acumulada en mayo 2022 es del 4 %
La tasa de variacion anual del IPC en mayo de 2022 ha sido del 8,7 %
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