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El 25 de marzo tuvo lugar el acto de
entrega de los Premios Mutualia en el
Hospital de Alta Resolucion de
Mutualia en Vitoria-Gasteiz. Se trata
de la 10? edicion de estos premios,
para la promocion de la innovacion en
prevencion de riesgos laborales y la
diversidad en el trabajo. Este ano, el
acto de entrega de premios se realizo
en el marco del 125 aniversario de
Mutualia.

Marta Barredo, vicepresidenta de
Mutualia, fue I|a responsable de
inaugurar el evento haciendo referencia
a los 125 anos de historia de la mutua y
destacando los hitos mas importantes.

Lourdes Iscar, directora general de
Osalan, subrayo en su intervencion que
“‘Las empresas tienen también que
llevar la cultura de la prevencion a la
calle, al resto de la sociedad".
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Premio a la Innovacion en
prevencion de riesgos laborales

Premio a la Diversidad en la Empresa
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Proyectos premiados

Premio a la Innovacion y Premio a la Diversidad
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“Punto Central” “Vinculo ”

Carlos Ciriza Paola de Miguel
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Premio a la Innovacion en _
prevencion de riesgos laborales arr 9°¢C ¥
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Proyecto "DOJO, sala de
entrenamiento de seguridad”
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KL KATEALEGAIA

Premio a la Diversidad
en la Empresa

Proyecto "Metodologia de
iIndustrializacion para la
empleabilidad de personas
de distintas capacidades”
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Dada la calidad de los proyectos presentados,
todas las empresas finalistas han sido
reconocidas con un accesit
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Accesit a la Innovacion en
prevencion de riesgos laborales

Proyecto “Videos formativos
personalizados y a medida
mediante inteligencia artificial’
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OSI Bilbao Basurto

Accesit a la Innovacion en
prevencion de riesgos laborales

Proyecto "OSASUNBIBA:
Promocion de habitos saludables
para la plantilla de la OSI Bilbao

Basurto”
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Plan de - arding y desarrollo

Proyecto “Plan de onboarding y
desarrollo de la diversidad”
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Gamesa Gearbox

" Enpresako Aniztasunaren ACC}ES\TA
3 ' ACCESIT a la Di 3d y Empresa

Acceésit a la Diversidad
en la Empresa

Proyecto "Unidos por la seguridad
y la salud: cultivando una cultura
iInclusiva y diversa en el trabajo”
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ENTREVISTAS

BELLOTA HERRAMIENTAS, S.L.U. KL KATEALEGAIA
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Premio a la Innovacion Premio a la Diversidad
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Premio a la Innovacion

£ BELLOTA

Montse Cartana (Técnico de PRL)
Carlos Arana (Director de Sistemas)
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¢.En que consiste el proyecto ganador
“DOJO (Sala de entrenamiento en seguridad)”?

El DOJO consiste en crear un Estas 11 estaciones tratan Este proyecto sigue en vigor
entorno seguro y de temas de actualidad y ahora estamos pensando
confianza con 11 estaciones relativos a la prevencion en ampliar dos estaciones
de trabajo, donde se como manejo de cargas, mas relativas a uso de
imparten las formaciones, senalizacion, manejo de productos quimicos y
acogidas, analisis de herramientas manuales y seguridad y requerimientos de
accidentes, reciclajes...” motorizadas, uso de EPIS, las zonas ATEX.
caliente... uso de tenazas con pieza en DOJO
caliente... DE SEGURIDAD

£ BELLOTA
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. Como surge el proyecto y cuando comienza su implantacion?

El proyecto que dio lugar al
actual modelo de formacion
practica en Bellota naci6
hace tres anos, fruto de una
visita a Japon en la que la
empresa tuvo la
oportunidad de conocer de
cerca diversas buenas
practicas de Lean
Manufacturing.

Durante aquel viaje, el equipo
de Bellota descubrio el
funcionamiento de un DOJO
aplicado al entorno
industrial, un espacio
destinado a la formacion
practica y la mejora continua.
La experiencia fue tan
iInspiradora que se decidio
traer la idea a Espana y
adaptarla a la realidad y
necesidades especificas de la
planta de Bellota.

El principal objetivo era
transformar por completo el
enfoque formativo, pasando
de un modelo
predominantemente tedrico a
otro basado en la formacién
practica, experiencial y
centrada en el puesto de
trabajo. Ademas, el nuevo
modelo tenia como proposito
acercar la seguridad al
personal de forma directa y
tangible, integrandola desde el
primer momento como parte
esencial del aprendizaje.

Hoy, este espacio DOJO se
ha consolidado como una
herramienta clave para la
capacitacion de nuevos
trabajadores y la mejora
continua del equipo, alineada
con los principios de
eficiencia, calidad y
prevencion.

£ BELLOTA
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;. Qué mejoras se han obtenido desde su implantacion?

Desde la implantacion del DOJO vy el
nuevo enfoque practico en la
formacion, Bellota ha experimentado
mejoras significativas en materia de
seguridad y salud laboral.

Uno de los principales logros ha sido el
aumento de la conciencia preventiva
entre los trabajadores, quienes han
comenzado a identificar y cuestionar
muchas de las condiciones inseguras
gue, de manera inconsciente,
formaban parte de su rutina diaria.

Este cambio de mentalidad ha
tenido un impacto directo en la
reduccion de riesgos. Solo en el aino
2024, gracias a la implicacion activa
del personal se han identificado y
corregido mas de 250 acciones
Inseguras.

Estas intervenciones han contribuido
de forma clara a reducir el numero
de accidentes laborales, alineandose
con el objetivo prioritario de la
empresa: garantizar la seguridad y
salud de todas las personas que
forman parte de Bellota

La combinacion de formacidn
practica, participacion activa y
compromiso colectivo ha
convertido a la prevencion en un
elemento clave del dia a dia en la
compania, reforzando una cultura de
seguridad solida, sostenible y
compartida.

£ BELLOTA



X EDICION

PREMIOS MUTUALIA

Premio a la Diversidad

KL&

Sumamos capacidades
Aukerak sortuz

Inaki Iraola Gorostidi
Director Unidad Técnica
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. En que consiste el proyecto ganador
“Metodologia de industrializacion para la empleabilidad

de personas de distintas capacidades”?

KL Katealegaia aspiramos a
dar un servicio mas integral
y de mayor calidad a
nuestros clientes. Los
procesos productivos que
desarrolla KL son cada vez de
una complejidad y exigencias
mayores.

Esta metodologia surge de la
necesidad de dar respuesta
a estos requerimientos con
las personas de distintas

capacidades que forman la

plantilla de KL. K I @

Sumamos capacidades
Aukerak sortuz
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;. Como surge el proyecto y cuando
comienza su implantacion?

La gestion de la oportunidad
actualmente se hace de una
manera mucho mas integrada
de lo que se hacia
anteriormente. A dia de hoy,
un grupo interdisciplinar
analiza la factibilidad del
proceso y desarrolla un plan
de acciones dirigidas a una
adaptacion 360° (proceso,
entorno, acceso, ergonomia,
etc.).

Desde su implantacion, se
han industrializado 8
nuevos proyectos en la
organizacion dando empleo
a mas de 50 personas con
especiales dificultades
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Sumamos capacidades
Aukerak sortuz
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¢, Qué mejoras se han obtenido
desde su implantacion?

Industrializaciéon rapida y eficaz. - Mejoras ergondémicas: eliminar
Minimizar el tiempo de inicio de actividad manipulaciones de cargas, adecuar sillas
y posibilitar el mantenimiento y creacion especificas, alfombras de descanso,

de empleo. reducir la carga fisica por uso de

La metodologia mejora la coordinacién herramientas, uso de exoesqueletos.
interdisciplinar dentro de la - Mejoras de accesibilidad a las
organizacion, lo que implica una Instalaciones.

respuesta mas rapida. - Mejoras de acceso a informacién: uso
Mejora del entorno de trabajo: de lectura facil en instrucciones,
lluminacion, condiciones de higiene pantallas adaptadas, videos con lengua
(ruido, temperatura). de signos, etc.

- Mejora en adaptacion para favorecer
la conciliaciéon (horarios, facilitar
transporte, adaptacion de jornadas).
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Sumamos capacidades
Aukerak sortuz
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