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ETXEKO LANGILEEN SISTEMA BEREZIA
Tartea Hilek:l:)rr(;ilz:‘iiTsaria Kotiizzir(;-lziirl;arria Kuota osoa Kuota hobariduna
1.° 0-tik 329-raino 306 € 116,12€ 87,44 €
2° 329,01-tik 510-era 436 € 165,46 € 125 €
3.0 510,01-tik 693-ra 602 € 228,26 € 172,59 €
4.° 693,01-tik 876-ra 785 € 297,91 € 225,08 €
5.0 876,01-tik 1.061-era 970 € 368,12 € 278,12 €
6.2 1.061,01-tik 1241-era 1151 € 436,43 € 330 €
70 1241,01-tik 1.424-ra 1424 € 540.41€ 408,40 €
8.° 1.424 ,41-tik aurrera = Ordainketa* Aldakorra Aldakorra
Kontzeptua Enplegatzaile Langile Total
Kontingentzia
arruntengatik 23,60% 4,70% 28,30%
*Laneko istripu eta 1.50% 1.50%
_gaixotasunegatik e o
H *’
Langabezia(*) 5,50% 1,55% 7,05%
gﬁ:::taak Bermatzeko 0,20% 0,20%
Belaunaldiarteko
Ekitaterako o o o
Mekanismoaren (BEM) 0.75% 0.15% 0,90%
gehikuntza

*Gizarte Segurantzaren Lege Orokorraren testu bateginaren hirurogeita batgarren xedapen gehigarrian
ezarritako primen tarifa-tasak aplikatuko dira.

Hona hemen sistema berezi honetan 2025ean aplikatu beharreko kotizazio-onurak:

- Kontingentzia arrunten gainean % 20ko deskontua dago, langilearen
kontura. Hobari hori
14/2017 EDan agertzen da. Hobari horrek ez du ezeztatzen lehendik familia
ugarientzako zegoena. Langabeziarako eskubidearen aplikazio berriarekin,
langileek % 80ko hobaria izango dute tributatu beharreko kontzeptu berrien,
langabezia-kotizazioaren eta Soldatak Bermatzeko Funtsaren gainean.

- Familia ugariak: % 45eko hobaria mantentzen da kontingentzia arrunten
kotizazioan, baldin eta 2023/04/01 baino lehen eskatu badute.

2026 Apirila 1




b mutualia

% 80ko deskontua langabezia-kuotan eta Soldatak Bermatzeko Funtsaren
(FOGASA) kotizazioan.

% 75eko murrizketa kontingentzia arruntengatik ordaindu beharreko kuotan,
62 urte beteak dituzten langileen aldi baterako ezintasun-egoeran. (murrizketa
hori aldi baterako ezintasunak irauten duen bitartean baino ez da aplikatuko).

% 80ko hobaria FOGASAren kotizazioan (2022ko urriaren 1etik aurrera
indarrean).

% 100eko hobaria kontingentzia arruntengatik ordaindu beharreko kuotan,
genero-indarkeriaren biktima den langile bat ordezteko kontratua
formalizatzeagatik.

% 100eko hobaria kontingentzia arruntengatik ordaindu beharreko kuotan,
langilea ordezkatzeko bitarteko kontratua formalizatzeagatik, etetearen arrazoia
haurdunaldiko arriskua edo edoskitze naturaleko arriskua, jaiotza eta
adingabearen zaintza denean.

Kuota osoaren % 100eko hobaria izango da arrazoi horiengatik ordezkatu bada
langilea.
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