> : GAIXOTASUN PROFESIONALEN PARTEA
\/ mutualia BETETZEKO, ENPRESARI ESKATUTAKO
i Combormdorncon s Sequdod a2 INFORMAZIOA

Gaixotasun profesionalen koadroa (urtarrilaren 2ko 1/2007 TAS Aginduak garatzen duena) erabakitzen duen azaroaren 10eko 1299/2006 E.D. betez, Erakunde honek
gaixotasun profesionalaren jakinarazpena Enplegu eta Gizarte Ministerioaren Antolamenduko Zuzendaritza Nagusiari emango dio; eta enpresak, bere aldetik, dokumentu
hau hartzen duenetik 48 orduko epean, ondoren adierazten den informazioa bidali beharko du hurrengo helbide electronikora prestacionesvi@mutualia.es edo fax-era:
943430153 (Gipuzkoa) / 945009091 (Araba/Alava) / 944042103 (Bizkaia eta gainerako probintziak).

1. Langilearen datuak

Lehen abizena Bigarren abizena Izena NAN-AIZ- Pasaportea
Bajaren kausa Baja / asistentzia - ren data Aurreko hilearen hileko kotizazio oinarria
Kotizatutako egunak Telefonoa Aparteko orduengatik urteko kotizazio oinarria

Bestelako kontzeptuengatik urteko kotizazio oinarria

2. Enpresaren datuak

Izena: Kotizazio kontu kodea:
Harremanetarako pertsona: Harremanetarako telefonoa:
Enpresak hartutako prebentzioko antolamendu mota

[] Batere ez [] Enpresaria bera [[] Prebentzio - zerbitzu propioa

|:| Besteren prebentzio- zerbitzua |:| Prebentzio - zerbitzu mankomunatua |:| Langile izendatua
Lanpostuaren arrisku-ebaluaziorik badagoen ala ez [OBa []Ez
Langileen Ordezkariei laneko arriskuen prebentzioari buruzko informaziorik eman bazaie ala ez (LAPL-ko 36.2c art.) |:| Bai |:| Ez
Osasun azterketarik badagoen ala ez (Gizarte Segurantzaren Lege Orokorreko 243 art.) |:| Bai |:| Ez
Enpresariak egindako gaixotasun profesionalako arriskuaren txostenik badagoen ala ez (LAPL-ko 16.3 art.) |:| Bai |:| Ez

3. Lanpostuaren datuak

Egungo lanpostua Aurreko lanpostua (gaixotasun profesionala lanpostu
horretan hasi zitzaiola pentsatzen bada)

LSN kodea (Lanbideen Sailkapen Nazionala 2011)
LSNko deskripzioa
Lan-denbora (hilak)

Lanaren kodea

Lanaren deskripzioa

Langileak zerbitzuak ematen dituen lantokia, KKK-koaz bestelakoa bada

Helbidea Telefonoa

Udalerria Posta Kodea Probintzia

Langileak azpikontratatu gisa edo ABLE batek lagata egiten du lana |:| Bai |:| Ez
Baiezko kasuan Langileak zerbitzuak ematen dituen enpresaren KKK

Langileak zerbitzuak ematen dituen enpresaren EJSNa

Langileak zerbitzuak ematen dituen enpresaren egungo langile kopurua

Langileak zerbitzuak ematen dituen enpresak hartutako prebentzioko antolamendu mota
|:| Batere ez |:| Enpresaria bera |:| Prebentzio - zerbitzu propioa

[C] Besteren prebentzio - zerbitzua[_] Prebentzio - zerbitzu mankomunatua [] Langile izendatua

Lanpostuaren arrisku-ebaluaziorik badagoen ala ez |:| Bai D Ez

Prebentzioaren arloan langileari informaziorik ematen zaion ala ez |:| Bai |:| Ez

DATU PERTSONALEN BABESA: Tratamenduaren arduraduna: MUTUALIA, Gizarte Segurantzaren 2. Mutua (www.mutualia.eus). Xedea: Legezko betebeharrak betetzea. Zilegitzea: MUTUALIAK legez edota kontratuz esleituta
dituen funtzio eta eskumenen kudeaketa eta erabilera. Hartzaileak: Legeak agintzen dituenak eta tratamenduaren ardura duten eta harremana betearazteko beharrezkoak diren hirugarrenak. Kontserbazioa: Legez ezarritako epeak.
Emandako datuak zehatzak eta eguneratuak egon daitezen, jakinarazten dizugu komunikatu egin beharko diguzula mutua honi eman dizkiozun datu pertsonaletan edozein aldaketa egonez gero. Eskubidea duzu zure datuak
kontsultatzeko, zuzentzeko, ezabatzeko, horien tratamendua aurkatzeko eta mugatzeko, bai eta datuen eramangarritasuna eskatzeko ere, helbide honetara idatzizz Mutualia, Henao kalea 26, 48009 Bilbo. Datuak Babesteko
Ordezkaria: dpd@mutualia.es. Informazio osagarria: https://www.mutualia.eus/es/proteccion-de-datos/ edo https://www.mutualia.eus/es/datuen-babesa/

(e)n ko (a)ren (e)an

Enpresaren sinadura eta zigilua Kargua:

Urtarrilaren 2an, TAS 1/2007ko Aginduaren bigarren paragrafoan, 6en artikuluaren arabera, informazio honen jakinarazpena ez egiteak, Mutuak ez betebehar honen jakinarazpena eman
behar dio dagokion Laneko Agintariari eta gaixotasun profesional honen partea bidaltzera behartuta dago.

M31.05/04
Rev.7



BETETZEKO LAN MOTA KODEAREN TAULA

’\ |° GAIXOTASUN PROFESIONALAKO PARTEA
\ mutualia

Gizarte Segurantzarekin lankidetza duen 2 zkko Mutua
Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N°2

LAN MOTA
Kodea DESKRIPZIOA

00 Inolako informaziorik ez

10 Produkzio, eraldaketa, tratamendu eta biltegiratzeko lanak - era guztietakoak. Zehaztu
gabe

11 Produkzioa, eraldaketa eta tratamendua - era guztietakoa

12 Biltegiratzea - era guztietakoa

19 10. taldeko bestelako lan ezagunak, baina lehen aipatu ez direnak

20 Lurrak mugitzeko, eraikuntzako, mantentzeko eta eraisteko lanak. Zehaztu gabe

21 Lurrak mugitzekoa

22 Eraikuntza berrikoak - eraikinak

23 Eraikuntza berrikoak - fabrika-lanak, azpiegituretakoak, errepideak, zubiak, presak, portuak

24 Berrikuntza, konponketa, eranste eta mantentzea - edozein eratako eraikuntzan

25 Edozein eraikuntza mota eraistea

29 20. taldeko bestelako lan ezagunak, baina lehen aipatu ez direnak

30 Nekazaritza, basogintza, baratzezaintza, arrainekin eta animalia biziekin egindako lanak -
Zehaztu gabe

31 Nekazaritzako lanak - lurra lantzea

32 Nekazaritzako lanak - landareekin, baratzezaintza

33 Nekazaritzako lanak - animalia biziei buruz eta/edo horiekin

34 Basogintzako lanak

35 Arrain-munduko lanak, arrantza

39 30. taldeko bestelako lan ezagunak, baina lehen aipatu ez direnak

40 Enpresa edo pertsonentzako zerbitzu-lanak edo lan intelektualak - Zehaztu gabe

41 Zerbitzuak, osasun-laguntza, pertsonei laguntzea

42 Jarduera intelektualak - irakaskuntza, prestakuntza, informazioaren tratamendua, bulego-lanak,
antolamendukoak eta kudeaketakoak

43 Jarduera komertzialak - erosketa, salmenta eta horiekin lotutako zerbitzuak

49 40. taldeko bestelako lan ezagunak, baina lehen aipatu ez direnak

50 10., 20., 30. eta 40. ataletan kodetutako lanekin zerikusia duten lanak - Zehaztu gabe

51 Ipintze, prestatze, instalatze, muntatze, eraiste eta desmuntatzekoak

52 Mantentze, konponketa, doikuntza eta puntuan jartzekoak

53 Lokal-eta makina-garbiketa - industriala edo eskuzkoa

54 Hondakinen kudeaketakoak, era guztietako hondakinak tratatzekoak

55 Fabrikazioko prozesuak, lokalak, garraiobideak eta ekipamenduak zaindu eta ikuskatzekoak -
kontrol-materialarekin edo gabe

59 50. taldeko bestelako lan ezagunak, baina lehen aipatu ez direnak

60 Zirkulazioa, kirol-jarduerak eta jarduera artistikoak - Zehaztu gabe

61 Zirkulazioa, garraiobideetakoa barne

62 Kirol-jarduerak eta jarduera artistikoak

69 60. taldeko bestelako lan ezagunak, baina lehen aipatu ez direnak

99 Sailkapen honetan kodetu ez diren bestelako lanak.
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