
					   

Esta solicitud va a ser tramitada  por medios  informáticos. Los datos personales que figuran en ella serán incorporados a  un fichero de base de datos  para el cálculo y control  de la prestación 
económica  que se le reconozca, y permanecerán bajo custodia de  esta Entidad. En cualquier momento  puede ejercitar su derecho de acceso, rectificación, cancelación y oposición sobre los datos 
incorporados  al fichero ( art. 5 de la ley 15/1999 de 13 diciembre  d Protección de datos  de carácter personal, BOE del día 14).

De acuerdo con el R.D. 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales, desarrollado por la Orden TAS 1/2007, de 2 de enero, 
esta Mutua notificará a la Dirección General de Ordenación del Ministerio de Trabajo e Inmigración el parte de enfermedad profesional, teniendo la empresa el deber de enviar 
en el plazo de 48 horas a partir de la recepción de este documento, la información siguiente:

Segundo apellido Nombre NIF/NIE/Pasaporte

Causa baja Base cotización mensual en el mes anterior

Días cotizados Teléfono

2. Datos de la empresa

Nombre: Código cuenta cotización:

Persona de contacto: Teléfono de contacto:

Modalidad de organización preventiva adoptada por la empresa

Ninguna

Servicio prevención ajeno

Propio empresario

Servicio prevención mancomunado

Servicio prevención propio

Trabajador designado

Existencia de evaluación de riesgos del puesto de trabajo

Existencia de información a los representantes de los trabajadores en materia de prevención (art. 36.2c de la LPRL)

¿Se ha efectuado reconocimiento médico? (art. 196 Ley General de la Seguridad Social)

Existe informe de riesgo de EP por el empresario (art. 16.3 de la LPRL)

Sí

Sí

Sí

Sí

No

No

No

No

3. Datos del puesto de trabajo

Código CNO

Descripción CNO

Tiempo trabajo (meses)

Código trabajo

Descripción trabajo

Centro de trabajo donde presta servicios el trabajador si es distinto al del CCC

¿Realiza el trabajador su actividad como subcontratado o cedido por una ETT?

Localidad 

Dirección

C.P. Provincia

Teléfono

Puesto trabajo anterior (si se presume como  
posible inicio de la enfermedad profesional)

En caso afirmativo Código cuenta cotización de la empresa donde presta servicios el trabajador

CNAE de la empresa donde presta servicios el trabajador 

Plantilla actual de la empresa donde presta servicios el trabajador

Modalidad de organización preventiva adoptada por la empresa donde presta servicios el trabajador

Sí No

Ninguna

Servicio prevención ajeno

Propio empresario

Servicio prevención mancomunado

Servicio prevención propio

Trabajador designado

Existencia de evaluación de riesgos del puesto de trabajo

Existencia de información al trabajador en materia de prevención

Sí No

Sí No

Según establece el artículo 6, párrafo segundo, de la Orden TAS 1/2007, de 2 de enero, de no remitirse esta información, la Mutua tiene la obligación de poner en conocimiento de la autoridad laboral competente 
este incumplimiento y de  tramitar el parte de enfermedad profesional.

Fecha de baja asistencia

Base cotización anual horas extras

Base cotización anual por otros conceptos

Registro Entrada

GAIXOTASUN PROFESIONALEN PARTEA 
BETETZEKO, ENPRESARI ESKATUTAKO 

INFORMAZIOA 

 
DATU PERTSONALEN BABESA: Tratamenduaren arduraduna: MUTUALIA, Gizarte Segurantzaren 2. Mutua (www.mutualia.eus). Xedea: Legezko betebeharrak betetzea. Zilegitzea: MUTUALIAk legez edota kontratuz esleituta 
dituen funtzio eta eskumenen kudeaketa eta erabilera. Hartzaileak: Legeak agintzen dituenak eta tratamenduaren ardura duten eta harremana betearazteko beharrezkoak diren hirugarrenak. Kontserbazioa: Legez ezarritako epeak. 
Emandako datuak zehatzak eta eguneratuak egon daitezen, jakinarazten dizugu komunikatu egin beharko diguzula mutua honi eman dizkiozun datu pertsonaletan edozein aldaketa egonez gero. Eskubidea duzu zure datuak 
kontsultatzeko, zuzentzeko, ezabatzeko, horien tratamendua aurkatzeko eta mugatzeko, bai eta datuen eramangarritasuna eskatzeko ere, helbide honetara idatziz: Mutualia, Henao kalea 26, 48009 Bilbo. Datuak Babesteko 
Ordezkaria: dpd@mutualia.es. Informazio osagarria: https://www.mutualia.eus/es/proteccion-de-datos/ edo https://www.mutualia.eus/es/datuen-babesa/ 



    

 

 

 
LAN MOTA 
Kodea DESKRIPZIOA 

00 Inolako informaziorik ez 
  

10 Produkzio, eraldaketa, tratamendu eta biltegiratzeko lanak - era guztietakoak. Zehaztu  
gabe 

11 Produkzioa, eraldaketa eta tratamendua - era guztietakoa 
12 Biltegiratzea - era guztietakoa 
19 10. taldeko bestelako lan ezagunak, baina lehen aipatu ez direnak 

  
20 Lurrak mugitzeko, eraikuntzako, mantentzeko eta eraisteko lanak. Zehaztu gabe 
21 Lurrak mugitzekoa 
22 Eraikuntza berrikoak - eraikinak 
23 Eraikuntza berrikoak - fabrika-lanak, azpiegituretakoak, errepideak, zubiak, presak, portuak 
24 Berrikuntza, konponketa, eranste eta  mantentzea - edozein eratako eraikuntzan 
25 Edozein eraikuntza mota eraistea 
29 20. taldeko bestelako lan ezagunak, baina lehen aipatu ez direnak 

  
30 Nekazaritza, basogintza, baratzezaintza, arrainekin eta animalia biziekin egindako lanak - 

Zehaztu gabe 
31 Nekazaritzako lanak - lurra lantzea 
32 Nekazaritzako lanak - landareekin, baratzezaintza 
33 Nekazaritzako lanak - animalia biziei buruz eta/edo horiekin 
34 Basogintzako lanak 
35 Arrain-munduko lanak, arrantza 
39 30. taldeko bestelako lan ezagunak, baina lehen aipatu ez direnak 

  
40 Enpresa edo pertsonentzako zerbitzu-lanak edo lan intelektualak - Zehaztu gabe 
41 Zerbitzuak, osasun-laguntza, pertsonei laguntzea 
42 Jarduera intelektualak - irakaskuntza, prestakuntza, informazioaren tratamendua, bulego-lanak, 

antolamendukoak eta kudeaketakoak 
43 Jarduera komertzialak - erosketa, salmenta eta horiekin lotutako zerbitzuak 
49 40. taldeko bestelako lan ezagunak, baina lehen aipatu ez direnak 

  
50 10., 20., 30. eta 40. ataletan kodetutako lanekin zerikusia duten lanak - Zehaztu gabe 
51 Ipintze, prestatze, instalatze, muntatze, eraiste eta desmuntatzekoak 
52 Mantentze, konponketa, doikuntza eta puntuan jartzekoak 
53 Lokal-eta makina-garbiketa - industriala edo eskuzkoa 
54 Hondakinen kudeaketakoak, era guztietako hondakinak tratatzekoak 
55 Fabrikazioko prozesuak, lokalak, garraiobideak eta ekipamenduak zaindu eta ikuskatzekoak - 

kontrol-materialarekin edo gabe 
59 50. taldeko bestelako lan ezagunak, baina lehen aipatu ez direnak 

  
60 Zirkulazioa, kirol-jarduerak eta jarduera artistikoak - Zehaztu gabe 
61 Zirkulazioa, garraiobideetakoa barne 
62 Kirol-jarduerak eta jarduera artistikoak 
69 60. taldeko bestelako lan ezagunak, baina lehen aipatu ez direnak 
99 Sailkapen honetan kodetu ez diren bestelako lanak. 

 

GAIXOTASUN PROFESIONALAKO PARTEA 

BETETZEKO LAN MOTA KODEAREN TAULA 
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