mutualia

PRAKTIKAK GIZARTE SEGURANTZAN, 2/2023 LED
(2023/10/01ETIK AURRERA)

BERRIA: ordaindu gabeko praktikak Gizarte Segurantzan sartzea
(2023-10-01 arte ordaindutakoak bakarrik sartu dira). Praktikak egiten ari diren pertsonek hitzarmen berezi bat
sinatu ahalko dute: gehienez 2 urte

Praktika-motak:

a) Unibertsitateko ikasleak: bai graduko, masterreko eta doktoretzako titulu ofizialak lortzekoak, bai
unibertsitatearen beraren titulu bat lortzekoak (etengabeko prestakuntzako masterra, espezializazio-
diploma edo aditu-diploma).
b) Lanbide-heziketako ikasleak: betiere ez badira egiten lanbide-heziketa trinkoaren erregimenean.

ORDAINDUAK

ORDAINDU GABEAK

Behartuta dauden
subjektuak

Prestakuntza-programa finantzatzen duen
entitate edo erakundea.
Kontraprestazioa
kofinantzatzen badu.

egiten duenak

Praktikak egiten diren enpresa, erakunde edo
entitatea (salbu eta hitzarmenean ez bada
jasotzen prestakuntza-zentroan egiten direla).
Praktikaldian benetan lan egindako egunak
jakinarazi beharko ditu.

Alten/bajen epea

Arau orokorrak

Arau orokorrak, alten eta bajen berri emateko
epea izan ezik: 10 egun natural hasieratik edo
bukaeratik.

Ekintza babeslea

KA eta KP. Kanpoan geratzen dira
langabezia, lanbide-heziketa, FOGASA eta
BEM.

KP (KA, aldi baterako baliaezintasuna —AB—
kanpo utzita). Kanpoan geratzen dira langabezia,
lanbide-heziketa, FOGASA eta BEM ere.

Ekintza babeslea praktikako egunetarako bakarrik
da.

Prestazio ekonomikoak
ordaintzea

Zuzeneko ordainketa
kudeatzailea edo mutualitatea): jaiotza eta
adingabekoak zaintzea, haurdunaldiko eta
edoskitzaroko arriskua Ordainketa
eskuordetua: AB, KA eta KP.

(erakunde

Zuzeneko ordainketa (erakunde kudeatzailea edo
mutualitatea): jaiotza eta adingabekoak zaintzea,
haurdunaldiko eta edoskitzaroko arriskua
Ordainketa eskuordetua: AB eta KP

Prestazioen
ondorioetarako OK

7.taldearen gutxieneko OK edo parte
proportzionala, praktikak ez badira egiten
hilabete osoan.

8. taldearen gutxieneko OK (42,00 € 2023an) x
praktiketako egunen kopurua (7. taldearen
gutxieneko OKren hileko muga: 1.260 €/hil)
Praktiketako egun 1 = 1,6 egun kotizatu (hileko
muga)

Kotizatu beharreko
kuotak

Gutxieneko oinarria gainditzen ez duten
txandakako kontratuak:

KA: 51,06 (enpresa) + 10,18 (ikaslea) = 61,24
KP: 7,03 (enpresa)

Kotizazioa praktikako egunetarako bakarrik da.
Eguneko enpresa-kuota urria-abendua
2023:
KA: 2,36 (hileko muga 53,59)
KP: 0,29 (hileko muga 6,51).

Kuoten % 95eko murrizketa (% 97 2023ko urria-abendua)

KUOTAK ORDAINTZEKO EPEA

Kuotak ordaintzeko hilabeteko azken-aurreko egun naturala arte: praktika-egunen berri GSDNri
1. hiruhilekoa (urtarrila-martxoa) apirilean | 2. hiruhilekoa (apirila-ekaina) uztailean | 3. hiruhilekoa (uztaila-iraila) urrian | 4. hiruhilekoa (urria-

abendua) urtarrilean
ESPARRU JURIDIKOA

GSLOren 52. xedapen gehigarri berria (pentsioen erreformari buruzko 2/2023 LEDaren bidez gehitua)




