
Azterraldiaren KP kuoten bolumenaren % 5era bitarteko pizgarri osagarria lortzeko prebentzio-ekintza 
osagarriak, 1, 2, 3 edo 4 ekitalditan 5.000 euro baino gehiagoko KP kuota duten enpresentzat. 

Prebentzio-baliabide propioak txertatu dira langileen artean, edota lehen zeudenak zabaldu dira?  
Borondatezko kanpo-ikuskapenik egin al zaio enpresako prebentzio-zerbitzuari?  
Enpresan ba al da mugikortasun-planik?  
Inbertsiorik egin al da segurtasun- eta osasun-baldintzak hobetzen dituzten lantalde edo banakako babeseko taldeen 
hautaketan?  

Azterraldiaren KP kuoten bolumenaren % 5era bitarteko pizgarri osagarria lortzeko prebentzio-ekintza 

osagarriak, lau ekitalditan 250 eta 5.000 euro bitarteren KP kuotak dituzten «enpresa txikientzat». 

Enpresaburuak hartu al du bere gain prebentzio-jarduera, edota prebentzio-baliabide propiorik ezarri al da?  
Inbertsiorik egin al da segurtasun- eta osasun-baldintzak hobetzen dituzten lantalde edo banakako babeseko taldeen 
hautaketan? 
Enpresaburuak edota prebentzio-lanak beren gain hartuko dituzten langileek prebentzioaren alorrean benetako 
trebakuntza eraginkorrik izan al dute?  

 


