\\ Formulario - PREMIO MUTUALIA

Premio de investigacién, desarrollo tecnologico e i nnovacién en
prevencion de riesgos laborales.

mutualia

Las empresas que opten al Premio Mutualia deben rellenar todos los campos de los apartados relativos a los
Datos de la empresa, asi como el apartado correspondiente a la Memoria del proyecto. Es opcional, y se valorara
positivamente, la cumplimentacién del apartado denominado Aspectos Adicionales. En caso de presentar mas de

un proyecto se debera rellenar un formulario por proyecto.

Se puede adjuntar toda la documentacion que se considere oportuna. La documentacidn aportada debe estar
adecuadamente identificada, concretando al apartado y, en su caso, la actividad a la que hace referencia.

Para mas informacion, pueden ponerse en contacto con el Dpto de Prevencion (94.404.21.05/ 943.440.536/
945.009.077) o a través del correo prevencion@mutualia.es

Datos de la empresa

Nombre:

Nombre comercial: CIF:

Persona contacto: Cargo:

Tfno. contacto: Email:

Direccion Plantilla

Centros trabajo:

Total 0

Actividad desarrollada por la empresa.

Organizacion preventiva.
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Memoria del proyecto.

Descripcion del proyecto de investigacion, desarrollo tecnolédgico o innovacidn en prevencion de riesgos laborales
o procedimiento de prevencion del acoso sexual con el que la empresa, trabajadora o trabajador auténomo opta
al premio. Incluir las mejoras que aportan un valor afiadido y diferenciador respecto a otras empresas, asi como
su posible aplicacidn a otras empresas.

Titulo de proyecto:

Objeto del proyecto:

Descripcion del proyecto:

Mejoras introducidas:

Caracteristicas diferenciadoras:

Aplicabilidad y accesibilidad para otras empresas:

Listado referenciado de documentacion o fotografias aportadas:
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Aspectos adicionales

Los siguientes items seran evaluados positivamente por el jurado, suponiendo un valor afiadido al proyecto.

En caso de que el proyecto esté implantado, desarrollado o publicado, breve descripcién del proceso:

Resultados obtenidos antes y después de la implantacién del proyecto:

Envio de la candidatura

Enviar el formulario y la documentacién complementaria, en formato digital, al Departamento de Prevencion de
Mutualia:

prevencion@mutualia.es

El Departamento de Prevencidon de Mutualia se pondrd en contacto con la empresa, auténomo o auténoma
preseleccionada para Premio Mutualia para concertar una visita y entrevista, con el objeto de ampliar y completar
la informacion sobre el proyecto presentado, asi como de la gestidn preventiva general de empresa.

2016 Gizarte Segurantzaren prebentzio-ekintzei buruzko plan orokorra

SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

MINISTERIO
DE EMPLEO DIRECCION GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL DE ORDENACION DE

LA SEGURIDAD SOCIAL
Plan de actividades preventivas de la Seguridad Social 2016

El titular de los datos autoriza expresamente para que sus datos personales puedan ser comunicados a medios de comunicacién, publicaciones especializadas, empresas asociadas y
similares a través de los medios de difusion previstos en las bases del presente Premio, con la finalidad de informar sobre la presente convocatoria, sus contenidos, participantes y resultados,
asi como la de difundir y promover en general buenas practicas de prevencién de riesgos laborales. El titular también autoriza expresamente el uso de la imagen para la finalidad mencionada.
Proteccion de datos personales : De conformidad con la Ley Orgéanica 15/1999, se le informa que MUTUALIA, Mutua Colaboradora de la Seguridad Social n° 2, con domicilio en Henao n° 26
48009 Bilbao captard y tratard como responsable los datos personales recabados en esta ficha y los derivados de la actividad desarrollada, para gestionar la remision de la informacién de
interés dirigida a la empresa y la base de datos correspondiente, asi como su mantenimiento con fines histéricos. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion
de sus datos, por escrito a MUTUALIA en la direccién arriba indicada. La empresa que proporciona datos de caracter personal de los trabajadores a su servicio, esté obligada a informar a
dichos empleados del apartado anterior, asi como a obtener su consentimiento inequivoco para el tratamiento de sus datos con la finalidad de recibir la referida informacién de interés desde
MUTUALIA.
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