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Helburua eta aurkezpena: enpresako langileen aurkako sexu indarke-
riari aurrea hartzea da helburua, bai barnean eta bai kanpoan. Proiektu
hau enpresako Lan Osasuneko Politikaren barruan dago; 1- jazarpen se-
xual eta sexistaren aurkako protokoloa osatu. 2012tik indarrean dago.
2- helburu hori arrisku psikosozialen taldean landu eta talde hori in-
darkeria sexistaren gairako prestatu. 3- kanpoko indarkeria egoerak
identifikatzea, erabiltzaileek langileei eragindakoa. 4- langileentzako
maskulinotasun berrien ikastaroak. 5- emakume langile guztientzako
autodefentsa feministako ikastaroak.
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