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Desarrollo de la Autodefensa de
las trabajadoras de EuskoTren (2014-2016)

Objeto y presentacion: el objetivo es la Prevencidon de violencia sexista
hacia las trabajadoras de la empresa tanto internamente como exter-
namente. Este proyecto se enmarca en la Politica de Salud Laboral de
la empresa; 1-elaboracion de protocolo de atencion al acoso sexual y
sexistas. En vigor desde 2012. 2-tratar este objetivo en el equipo de
riesgos psicosociales y formacion en violencia sexista a este equipo.
3-identificacion de situaciones de violencia externa, ejercida por parte
de personas usuarias hacia las trabajadoras. 4-cursos de nuevas mascu-
linidades a los trabajadores. 5-cursos de autodefensa feminista, dirigi-
dos a todas las trabajadoras.




Mejoras introducidas: realizar cursos de autodefensa feminista a todas
las mujeres trabajadoras para ayudarles en las situaciones de violencia
que sufren por parte de personas usuarias.

Caracteristicas diferenciadoras: se aborda la prevencion de inciden-
tes de violencia por parte de personas usuarias desde las necesidades
de las mujeres. Formacion especifica para mujeres en autodefensa.
Enfoque feminista que aborda la desigualdad en el origen de la vio-
lencia. Pasan por este curso el 100% de trabajadoras. Se recogen ne-
cesidades y propuestas de trabajadoras que en uno mas generalista
qguedarian diluidas.

Descripcion del proceso: este proyecto esta consolidado, de hecho ya
han pasado casi un 90% de la plantilla de mujeres. (181 de un total de
202). Previsto 100% dentro de 2016.

Resultados obtenidos: mejor comunicacion, aumento de feed-back
entre trabajadoras y empresa. Gracias a estos cursos de autodefensa
se han podido identificar situaciones de riesgo en el puesto de trabajo
identificando algunos puntos o zonas donde las trabajadoras se sien-
ten especialmente vulnerables (riesgos frente a los que se esta actuan-
do: se ha dotado de guardas de seguridad en trayectos peligrosos y se
han iluminado zonas que no contaban con iluminacion suficiente). Ha
servido para que las mujeres tomen conciencia de sexo y no permitan
determinados comportamientos asumidos hasta el momento. Dismi-
nucion de numero de incidentes en puesto de agente interventor, de
32 (ano 2014) a 17 (ano 2015).
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