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la salud en tus manose

Desarrollo de soluciones tecnoldgicas
en el ambito de la salud y el bienestar

Objetoy presentacion: es una plataforma global para la gestion de la sa-
ludy fomento de habitos de vida saludable. Inithealth esuna plataforma
global y modular que aglutina los diferentes procesos desde PHR, hasta
sistemas facilitadores de atencion socio-sanitaria, pasando por moédu-
los de cita online,
modulos de fo-
mento de habitos
de vida saludable
y Deporte. La pla-
taforma incluye
una web multi-
idioma, disenada
utilizando técni-
cas de usabilidad
y una app para los
sistemas operati-
vos Android e iOS.
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Mejoras introducidas: la plataforma dispone de 5 programas de salud
personalizados y adaptados a las caracteristicas fisicas y psicoldgicas
de la persona: 1- Prevencion cardiovascular, Vida activa, Prevencion y
seguimiento de la diabetes, Alimentacion saludable.2-Integracion con
las principales apps y wearables del mercado. 3-Posibilidad de dispo-
ner de una “Smart band” personalizada con capacidad de medicion de
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sese o - sess
, .:,.: la actividad fisica y calidad del sueno. 4-Dispone de un HRA.(HeaIt'h 83 2
::::: Risk Assessment), que es una de las herramientas de evaluacion mas .::::
'.:1 utilizadas en el campo de la promocion de la salud y primer paso en los :.:.:
E :E programas de promocion de la salud. 5-Dispone de QR de emergencias :::::
== == para cada usuario. ==:=:
225t . sees
:: := Caracteristicas diferenciadoras: Ealth es la unica plataforma en el :.:.:
===== mercado, 100% personalizable, que engloba todos los procesos en el :::::
I:o== ambito del ehealth. PHR, Wellness, seguimiento de Wearables e inte- :::::
:: gracion con terceros: Servicios de diagnosticos, centros hospitalarios,... :::::
:: Inithealth es modulable y permite la creacion y desarrollo de médulos :::::
:E:E: adhoc. :E:E:
IHH _ . . 1383
::::: Resultados obtenidos: por un lado, a nivel de prevencion, las empresas =====
::::: ofrecen a sus trabajadores herramientas y soluciones actuales que ayu- ::::.
:::::: dan al seguimiento y finalizacion de los programas de salud que plan- .:.::
,:.:.: tea. Los trabajadores acceden a informacion de bienestar y pueden vi- :::::
:::::: sualizar su evolucién de una forma actual, amigable e innovadora. Por :::::
:::::: otra parte, en el ambito de la salud, los resultados se ven a medio y :.:.:
:::::: largo plazo, pero es una realidad que los retos propuestos a los usuarios :::::
:0:0:1 se cumplen. ':':'
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