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Babes INTEGRALA jarri nahi dugu zure esku, gaixotasun eta istripu egoeretarako 
eta jarduna uzten den egoeretarako. 

OSASUN-LAGUNTZA
Lan Istripu edo gaixotasun profesionalen kasuan: osasun-laguntza osoa, barnean 
hartuta lekualdaketak, larrialdiak, ospitaleratzeak, sendagaiak, ebakuntza kirurgikoak, 
errehabilitazioa, etab. Mutualitateari dagokio baja ematea.

Gaixotasun arrunten kasuan: Baja emateaz Osasun Zerbitzu Publikoa arduratuko da 
aurrerantzean ere. Mutualia osasun-jarraipena, suspertzeko, eta, ahal bada, Osasun 
Zerbitzu Publikoko itxaronaldiak murriztea, gure osasun- eta errehabilitazio-sare 
zabalaren bidez. 

ALDI BATERAKO EZINTASUNAGATIKO PRESTAZIO EKONOMIKOA
Istripu edo gaixotasun profesional batengatik BAJA hartzen denean:
• Oinarri arautzailearen % 75 ordainduko da, baja ematen den egunaren

hurrengotik hasita.
Istripu edo gaixotasun profesional batengatik BAJA hartzen denean:
• Oinarri arautzailearen % 60 ordainduko da, baja ematen den egunaren ondoko

4.etik hasita, eta % 75 ordainduko da, 21. egunetik aurrera.

Gainera, guk kotizatuko dugu zure ordez; mutualitateak ordainduko ditu autonomoen 
erregimenari dagozkion kotizazioak, bajan egiten den bigarren hilabetetik aurrera.

BALIAEZINTASUNIK GABEKO LESIO IRAUNKORRENGATIKO, 
EZINTASUNAGATIKO ETA HERIOTZAGATIKO PRESTAZIOAK
Kontingentzia profesionalen estalduraren bidez, osasun-laguntzarako eta baja garaiko 
prestaziorako ez ezik, laneko istripuaren ondoriozko beste prestazio batzuetarako 
ere eskubidea izango duzu.
• Kalte-ordainak, baliaezintasunik gabeko sekuelen aurrean (taulen arabera…).
• 24 hilekori dagokien kalte-ordaina, ezintasun iraunkor partzialen kasuan.
• 40 hilekori dagokien kalte-ordaina edo oinarri arautzailearen % 55eko edo %

75eko biziarteko pentsioa, ezintasun iraunkor osoaren kasuan.
• Oinarri arautzailearen % 100eko biziarteko pentsioa, ezintasun absolutuaren

kasuan.
• Oinarri arautzailearen % 100eko biziarteko pentsioa + % 45eko edo % 50eko

osagarria, baliaezintasun handiaren kasuan.
• Alarguntza- eta zurztasun-pentsioak eta kalte-ordainak edota aurreko ahaideen

aldekoak, heriotza kasuan. Zenbateko horiei laguntza sozial bat eransten die
Mutualiak, heriotzagatiko laguntza gisa.

PRESTAZIO SOZIALAK
Istripu edo gaixotasun profesional baten ondorioz galera ekonomiko bat izaten 
baduzu, lagundu egingo dizugu, behar handiena duzunean. Bajan bazaude eta zure 
negozioaren gastuak zure gain hartu behar badituzu, negozioa jardunean ez izan 
arren, edota jarduerari eusteko gastuak areagotu behar badituzu, zenbait laguntza 
ekonomiko eta zerbitzu sozial jarriko ditugu zure esku. Mutualiako Prestazio Berezien 
Batzordeak zure egoera aztertuko du, modu berezian, eta zure kasuari ondoen zer 
doakion zehaztuko du.

ADINGABEAK ZAINTZEKO PRESTAZIOA
Minbizia edo beste gaixotasun larriren bat duen adingabe bat zaindu ahal izateko 
zure lanaldia murriztu behar duzunean, prestazio ekonomiko honetara jo dezakezu, 
lanaldia murrizteak eragindako diru-sarreren galera konpentsatzeko.

HAURDUNALDIKO EDO EDOSKITZAROKO ARRISKUENGATIKO PRESTAZIOA
Haurdunaldian edo edoskitzaroan, zure lanpostuak arriskuren bat badu, zure oinarri 
arautzailearen % 100en baliokidea den prestazio honetara jo dezakezu. Arriskuak 
berak zehaztuko du haurdunaldiaren zenbatgarren hilabetetik jaso dezakezun 
prestazioa. 

JARDUERA UZTEAGATIKO PRESTAZIO EKONOMIKOA:
Jarduna uztegatik kotizatzen denez, oinarri arautzailearen % 70 kobratzeko eskubidea 
izango duzu, zuk nahi gabe jarduna uzten duzun kasuan. Kotizazio-aldiaren arabera, 
prestazioa 24 hilabetera arte iritsiko da. 
• Justu jarduna utzi aurretik eta etenik gabe gutxienez 12 hilabetean kotizatzea.
• Jarduna erabat uztea eta behar bezala egiaztatzea.
• 32/2010 Legeko 4. eta 5. artikuluetan ezarritako kasuak. (Mutualitateen 35/2014

Legearen azken xedapenetatik bigarrenak aldatua).

LANEKO ARRISKUEN PREBENTZIOAREN ARLOKO JARDUERAK
Kontingentzia profesionalen estaldura izateagatik, Mutualiako Prebentzio Saileko 
aholkularitzak honako zerbitzu hauek jarriko ditu zure esku:
• Laneko arriskuen prebentzioko araudia betetzeko aholkularitza (eskubideak eta

betebeharrak).
• Oinarrizko prestakuntza sarean, enpresan prebentzioaren gaia lantzeko.
• Informazioa, laneko arriskuen prebentzioarekin lotutako dibulgazio-jardueren eta

lantegien bidez.

Bisitatu gure webgunea, www.mutualia.eus, zure mutualitateari eta zure esku jartzen 
ditugun zerbitzuei buruz gehiago jakiteko.

* Prestazio eta estaldura guztiak horien mugak eta gabealdiak ezartzen dituen indarreko araudiari atxikita daude beti. 


