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Mutualia destinó 164 millones de euros 
al pago de prestaciones en Euskadi 

 
• El índice de satisfacción de las personas receptoras de una 

prestación se situó en el 8,5 sobre 10. 

• Mutualia abonó una media de 12,11 días de baja por persona 
trabajadora protegida. 

 

 

Donostia-San Sebastián, 19 de julio de 2019 
 
Mutualia, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social Nº2, ha celebrado su 
Junta General Ordinaria, aprobándose el balance económico y la actividad del 
ejercicio 2018, donde ha obtenido un resultado de 15,6 millones de euros, con 
unos ingresos por cuotas de 301,9 millones y un gasto total en prestaciones de 
174,5 millones, de los que 164 han sido abonados a personas trabajadoras de la 
CAPV. Además, durante el ejercicio 2018 destinó 1,15 millones en ayudas a 
personas en situación de especial necesidad. 
 
El ejercicio 2018 ha destacado por un fuerte incremento de las prestaciones por 
contingencia común, directamente relacionado con el incremento de las bajas, 
que incluso está poniendo en riesgo la viabilidad del sector de las mutuas. En 
este sentido, Urtsa Errazti, Presidente de Mutualia, subrayó en su intervención 
que “sería bueno que las mutuas pudiéramos participar amplia y profundamente 
en la definición del futuro de nuestro sector” y por su parte, Ignacio Lekunberri, 
Director Gerente de Mutualia, destacó que “Debemos orientar la estrategia hacia 
una mayor legitimación de Mutualia en la sociedad”. 
 
Tras la Junta General, que ha tenido lugar en el salón de actos de la Clínica 
Pakea de Mutualia, se ha celebrado una sesión de “Diálogos Mutualia con…” en 
la que el Secretario General de ADEGI, José Miguel Ayerza, ha mantenido una 
conversación con el Director Territorial de la Inspección de Trabajo y Seguridad 
Social en el País Vasco, Carlos Emilio García Martín, quien ha destacado “que 
la lucha contra el fraude a la Seguridad Social continuará siendo una prioridad 
para el sistema de Inspección, especialmente respecto a los contratos a tiempo 
parcial que encubren jornadas superiores, la infracotización en ciertos sectores 
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y los falsos autónomos, con particular atención a las nuevas formas de trabajo a 
través de plataformas digitales”. 
 
Un año más la Junta General integra medidas ambientales en su diseño y 
organización, siguiendo la metodología Erronka Garbia, un procedimiento que 
permite minimizar los impactos negativos sobre el medio ambiente asociados a 
la celebración de los eventos.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nota para editores: 
Mutualia, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social Nº2, tiene como objeto la gestión de 
servicios sanitarios, prestaciones económicas y actividades de prevención dirigidas a las 
empresas asociadas y personas protegidas. Cuenta con una plantilla de más de 600 personas y 
realiza principalmente su actividad en el País Vasco, donde dispone de 3 hospitales y 15 centros 
asistenciales que ofrecen cobertura a unas 400.000 personas. 
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