
HERRAMIENTAS ENCAMINADAS A LA REDUCCIÓN DE LAS LESIONES LABORALES  
ORIGINADAS POR LOS DESPLAZAMIENTOS LABORALES

Conclusiones
Aun cuando se observan mejoras en alguno de los indicadores, en general se constata la necesidad de incidir en actuaciones de innovación, divulgación y concienciación en movilidad laboral  desarrolladas  desde 
la Asesoría de prevención de Mutualia para  colectivo asociado. 

Cabe destacar que por la propia naturaleza del riesgo derivado de los desplazamientos, se cree indispensable  el desarrollo de programas y actuaciones  multienfoque por parte  de  todas las organizaciones y 
colectivos que pueden general influencia en el entorno social y laboral. 

Gonzalo Arroyo Díaz, Marta Valencia Asso, Jaione Fernández Landa y Alberto Sainz de la Maza Orio

Objetivo
Difundir herramientas y acciones encaminadas a minimizar el riesgo de accidente laboral derivado de los desplazamientos así como la gravedad de los mismos en el colectivo de empresas asociadas a Mutualia. 

Introducción
Mutualia, Mutua colaboradora de la Seguridad Social, potencia desde 2010 el desarrollo y difusión de acciones y buenas prácticas en movilidad laboral tras constatar:

•  Aumento de la necesidad por parte de las empresas de herramientas de gestión de la movilidad tras la puesta en marcha de la primera campaña del Bonus.

•  Análisis de los datos de accidentalidad de las empresas: aproximadamente el 30% de los accidentes laborales de mayor gravedad (graves, muy graves y mortales) 
eran derivados de desplazamientos.

Consecuencia de ello se pone en marcha el proyecto de desarrollo de diversas herramientas encaminadas a la reducción de las lesiones laborales originadas por 
los desplazamientos (in-itínere y en misión).
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Resultados
Para la evaluación de los resultados  se miden los dos indicadores 
que dieron origen al proyecto.

EMPRESAS QUE DECLARAN HABER REALIZADO  
EL PLAN DE MOVILIDAD. DATOS CAMPAÑA BONUS

%AT EN MISIÓN VS TRABAJADORES MEDIOS MUTUALIA %AT IN ITINERE VS TRABAJADORES MEDIOS MUTUALIA

AT DESPLAZAMIENTO VS AT TOTALES % AT MAYOR GRAVEDAD VS TOTAL

   Nº solicitudes sin declarar realización P. movilidad

   Nº solicitudes declaran realización P. movilidad

   AT baja total

   AT baja desplazamiento

El porcentaje de empresas que se presentan al Bonus con un plan  
de movilidad ha aumentado un 3,3%.

Los accidentes relacionados con la movilidad han aumentado un 1,4 %  respecto al total con baja. 

El porcentaje de AT de mayor gravedad relacionados con la movilidad ha aumentado en un 4,2%.
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Evolución de la realización de los planes  
de movilidad. Periodo 2010-2018

Evolución de la accidentalidad derivada de desplazamientos laborales. Periodo 2010-2018

Metodología de trabajo
Sistemática de asesoramiento, concienciación y divulgación de las acciones y herramientas desarrolladas por Mutualia, dando respuesta a las NECESIDADES detectadas en el período (2010-2018). Se pretende influir en 
la percepción y metodología de gestión de las empresas sobre el riesgo derivado de los desplazamientos. 

Asesoramiento
Se constata desconocimiento 
de qué se debe hacer y cómo 
se puede hacer.

Acciones:

•  Asesoramiento 
personalizado.

•  Visitas a las empresas  
que lo soliciten.

Concienciación
Se  observa requerimiento 
en el aumento de la 
concienciación del riesgo por 
parte de todos los actores 
implicados.

Acciones:

•  Simulador de la conducción.

•  Campañas en periodos 
vacacionales.

Herramientas de gestión
Identificación de la necesidad de 
modelos fácilmente implantables en 
cualquier tipo de empresa.

Acciones:

•  Modelo de plan de movilidad.

•  Modelo de diagnóstico de situación 
de desplazamientos.

•  Modelo encuesta tipo para la 
plantilla.

•  Elaboración de listado de posibles 
medidas a implantar.

Herramientas de información 
y divulgación
Se verifica el requerimiento de este tipo 
de herramientas.

Acciones:

•  Campus virtual: contenidos específicos 
sobre movilidad en el curso básico así 
como una actividad divulgativa sobre la 
seguridad vial. 

•  Desarrollo de jornadas divulgativas.

•  Ficha informativa sobre conducción.

•  Material audiovisual: campaña semanal 
de sensibilización mediante vídeos. 

NECESIDADES

PUEDES ENCONTRAR TODOS LOS MODELOS EN:

www.mutualia.eus




