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Introduccion CON LA MOVILIDAD SOBRE EL TOTAL

Mutualia, Mutua colaboradora de la Seguridad Social, potencia desde 2010 el desarrollo y difusién de acciones y buenas practicas en movilidad laboral tras constatar:

* Aumento de la necesidad por parte de las empresas de herramientas de gestidn de la movilidad tras la puesta en marcha de la primera campafa del Bonus.

* Analisis de los datos de accidentalidad de las empresas: aproximadamente el 30% de los accidentes laborales de mayor gravedad (graves, muy graves y mortales) @ AT mayor gravedad

: . sin desplazamiento
eran derivados de desplazamientos. P
@ AT mayor gravedad

Consecuencia de ello se pone en marcha el proyecto de desarrollo de diversas herramientas encaminadas a la reduccién de las lesiones laborales originadas por deplazamiento
los desplazamientos (in-itinere y en misién).

Objetivo

Difundir herramientas y acciones encaminadas a minimizar el riesgo de accidente laboral derivado de los desplazamientos asi como la gravedad de los mismos en el colectivo de empresas asociadas a Mutualia.

Metodologia de trabajo

Sistematica de asesoramiento, concienciacion y divulgacion de las acciones y herramientas desarrolladas por Mutualia, dando respuesta a las NECESIDADES detectadas en el periodo (2010-2018). Se pretende influir en
la percepcién y metodologia de gestidén de las empresas sobre el riesgo derivado de los desplazamientos.

NECESIDADES
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Resultados

Paralaevaluaciondelosresultados semidenlosdosindicadores Evolucion de la accidentalidad derivada de desplazamientos laborales. Periodo 2010-2018
gue dieron origen al proyecto.
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Los accidentes relacionados con la movilidad han aumentado un 1,4 % respecto al total con baja.
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El porcentaje de empresas que se presentan al Bonus con un plan _ _ .
de movilidad ha aumentado un 3,3%. El porcentaje de AT de mayor gravedad relacionados con la movilidad ha aumentado en un 4,2%.

Conclusiones

Aun cuando se observan mejoras en alguno de los indicadores, en general se constata la necesidad de incidir en actuaciones de innovacién, divulgacién y concienciacién en movilidad laboral desarrolladas desde
la Asesoria de prevencidn de Mutualia para colectivo asociado.

Cabe destacar que por la propia naturaleza del riesgo derivado de los desplazamientos, se cree indispensable el desarrollo de programas y actuaciones multienfoque por parte de todas las organizacionesy
colectivos que pueden general influencia en el entorno social y laboral.





