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Macromolecular Design and Engineering

Beca Emakiker para mujeres cientificas
en polimeros

Objeto y presentacion: permitir a
las investigadoras adquirir autono-
mia cientifica en la gestion de su
propio equipo y optar a ser Jefas
de grupo.

Descripcion del proyecto: las be-

cas EMAKIKER estan dirigidas a

excelentes investigadoras a nivel

postdoctoral que deseen explorar direcciones creativas, de alto riego
y de alta recompensa. Las candidatas deben demostrar potencial para
una carrera académica y aspirar a una catedra en POLYMAT. Esta beca
debe permitir a las investigadoras adquirir independencia y autonomia
cientifica y afinar su perfil para el siguiente paso profesional. Dirigiran
un proyecto de investigacion, trabajando de forma independiente y di-
rigiendo su propio equipo. La beca comprende el salario de un estu-
diante pre-doctoral y los fondos del proyecto por un periodo de hasta 5
anos, asi como la oferta de una red de mentores. La beca EMAKIKER se
publicé en nuestra web y en las redes sociales, asi como en nuestra red
de centros de investigacion. Se recibieron 20 candidaturas. Tras un pro-
ceso de evaluacion, 2 fueron las cientificas a las que se les ha concedido
la beca EMAKIKER. Ambas son del Pais Vasco pero se encuentran ac-
tualmente desarrollando su labor de investigadora en E.E.U.U. y Paises
Bajos. Una comenzara su proyecto en otono de 2019 y la otra en 2020.
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Mejoras introducidas: en
la actualidad, POLYMAT
tiene 9 hombres jefes de
grupo de investigacion y
ninguna mujer. Este ano
hemos comenzado una
colaboraciéon con una jefa
de grupo cientifica aus-
traliana que combinara la
direccion de su grupo en
Australia con unos meses
de estancia en POLYMAT. Con las becas EMAKIKER hemos seleccionado
a dos mujeres cientificas para llevar a cabo su propio proyecto. POLY-
MAT, podr3a, con el tiempo, tener en su seno tanto hombres como mu-
jeres jefes/jefas de grupo logrando ser una organizaciéon mas igualitaria.

Caracteristicas diferenciadoras: se trata de una beca exclusivamente
dirigida a mujeres cientificas que posean experiencia investigadora. Es
una convocatoria que se continuara sacando cada 1 o 2 anos.

Aplicabilidad y accesibilidad para otras empresas: todas las empresas
pueden aplicar esta medida para que se promuevan convocatorias solo
dirigidas a mujeres que sean mandos intermedios por las que pueden
optar a ser jefas de departamento o puestos de gerencia.

Resultados obtenidos antes y después de la implantacion del proyec-
to: la beca EMAKIKER va a suponer para POLYMAT tener dos mujeres
dirigiendo su propio equipo y proyecto de investigacion. Un camino
que se continuara sacando cada 1o 2 anos.




