10. artikulua. Jarduera eteteagatiko ezohiko
prestazioa sasoiko langileentzat.

1. Agindu honen ondorioetarako, honakoak izango dira sasoiko langileak: azken bi urteotan
martxotik urrira euren lan bakarra Langile Autonomoen Araubide Berezian edo Itsasoko
Langileen Araubide Berezian garatu duten langile autonomoak, betiere, epealdi horretan
urtean bost hilabetez gutxienez araubide horietan langile autonomo moduan altan egon
badira.

Ondorio hauetarako, langileak bere lan bakarra martxotik urrira garatu duela hartuko da
kontuan, betiere, inoren konturako langile moduan izan beharreko alta 2018. eta 2019.
urteetan 120 egunetik gorakoa izan ez bada.

2. Hona hemen prestaziorako eskubidea edukitzeko bete beharreko eskakizunak:

a) 2018. eta 2019. urteetako martxotik urrira arteko epealdian gutxienez bost hilabetez
Langile Autonomoen Araubide Berezian edo Itsasoko Langileen Araubide Berezian norberaren
konturako langile moduan altan eta kotizatuta egon izana.

b) 2018ko martxoaren letik 2020ko martxoaren lera arteko epealdian 120 egunetan baino
gehiagotan Gizarte Segurantzaren Araubidean inoren konturako langile moduan altan edo
altaren antzeko egoeran egon ez izana.

c) 2020ko martxotik ekainera arte jarduerarik garatu ez izana eta altan edo altaren antzeko
egoeran egon ez izana.

d) 2020ko urtarriletik ekainera arte Gizarte Segurantzaren sistemako inolako prestaziorik jaso
ez izana, betiere, jarduera langile autonomo moduan garatzeko prozesuarekin bateragarria ez
bada.

e) 2020. urtean 23.275 eurotik gorako diru-sarrerak lortu ez izana.

f) Gizarte Segurantzako kuoten ordainketa egunean edukitzea. Nolanahi ere, eskakizun hori
beteko ez balitz, organo kudeatzaileak langile autonomoari eskatuko lioke zor dituen kuotak
hogeita hamar egun naturaleko epe luzaezinean ordaintzeko. Zorpekoaren erregularizazioak
erabateko ondorioak izango ditu babeserako eskubidea eskuratzeko orduan.

3. Artikulu honetan araututako prestazioaren zenbatekoa Norberaren Konturako Langileen edo
Autonomoen Gizarte Segurantzako Araubide Berezian edo, hala badagokio, Itsasoko Langileen
Gizarte Segurantzako Araubide Berezian garatutako jardueragatik dagokion gutxieneko
kotizazio oinarriaren ehuneko 70en baliokidea izango da.

4. Jarduera eteteagatik artikulu honetan araututako ezohiko prestazioa 2020ko ekainaren
lean hasi ahal izango da sortzen, eta 4 hileko gehienezko iraupena izango du, betiere,
eskabidea uztaileko lehenengo hamabost egun naturaletan aurkezten bada. Bestela, eskabidea
aurkeztu osteko hurrengo egunean izango ditu ondorioak.

5. Prestazioa jaso bitartean, ez da kotizatzeko betebeharrik egongo, eta langileak altan edo
altaren antzeko egoeran jarraituko du Gizarte Segurantzako kasuan kasuko araubidean.

6. Kotizatzeko betebeharpean ez dauden kotizazioak erakundeek hartuko dituzte euren gain,
kasuan kasuko prestazioa estaltzen duten aurrekontuen kontura.



7. Prestazio hau bateraezina izango da inoren konturako lanarekin eta onuradunak jasotzen
duen Gizarte Segurantzako edozein prestaziorekin, betiere, jarduera norberaren konturako
langile moduan garatzeko prozesuarekin bateragarria ez bada. Era berean, norberaren
konturako lanarekin ere izango da bateraezina, 2020. urtean jasotzen diren diru-sarrerak
23.275 eurotik gorakoak direnean.

Itsasoko Langileen Araubide Berezian dauden norberaren konturako langileei dagokienez,
jarduera eteteagatiko prestazioa flota gelditzeagatiko laguntzen jasoketarekin ere izango da
bateraezina.

8. Lan elkartuko kooperatibetako bazkide langileek kasuan kasuko araubide bereziko
norberaren konturako langileak izatea erabaki dutenean, ezohiko prestazio hau jasotzeko
eskubidea ere izango dute, betiere, artikulu honetan zehaztutako eskakizunak betetzen
badituzte.

9. Prestazio hau Gizarte Segurantzarekin lan egiten duten mutualitateek edo Itsasoko Gizarte
Institutuak kudeatuko dute.

10. Artikulu honetan araututako prestazioaren aitortza edonoiz eskatu ahal izango da araua
indarrean sartzen denetik 2020ko urrira arteko epealdian.

Eskabidearen ondorioak 4. paragrafoan zehaztutakoak izango dira. Erakunde kudeatzaileek,
aurkeztutako eskabidearen eta kasuan-kasuan aurkeztutako agirien arabera, dagokien behin-
behineko ebazpena emango dute, eskubidea baiesteko edo ezesteko asmoz.

11. 2021eko urtarrilaren 31tik aurrera, emandako behin-behineko ebazpen guztiak
berrikusiko dira.

a) Horretarako, Gizarte Segurantzarekin lan egiten duten mutualitateek, betiere, interesdunen
baimena badute, edo Itsasoko Gizarte Institutuak Ogasun Ministerioari eskatuko dizkiote
langile autonomoen 2020. urteko bigarren seihileko zerga-datuak.

Gizarte Segurantzarekin lan egiten duten mutualitateek edo Itsasoko Gizarte Institutuak zerga-
administrazioek dituzten datuak eskuratzerik ez balute, langile autonomoek honakoa aurkeztu
beharko diote mutualitate laguntzaileari:

2020. urteko BEZaren aitorpenaren urteko laburpenerako aurkeztutako 390. ereduaren kopia.

2020. urteko laugarren hiruhileko Pertsona Fisikoen Errentaren gaineko Zergaren (PFEZ)
ordainketa zatikatuaren autolikidaziorako aurkeztutako 130. ereduaren kopia.

Pertsona Fisikoen Errentaren gaineko Zerga (PFEZ) zenbatespen objektiboaren arabera (131.
eredua) ordaintzen duten langile autonomoek behar diren agiriak aurkeztu beharko dituzte,
agindu honetan eskatutako diru-sarrerak egiaztatzeko.

b) Interesdunak prestaziorako eskubiderik ez duela ikusten bada, bidegabekeriaz jasotako
zenbatekoak erreklamatzeko izapideei emango zaie hasiera.

Horretarako, prestazioa aitortzeko eskumena duen erakundeak itzuli beharreko zenbatekoa
zein den zehazteko ebazpena emango du, eta ebazpenean zehazten den epean itzuli beharko
da inolako interesik edo gainordainik gabe.

Horretarako ematen den ebazpenean zehaztutako epea igarotakoan, Gizarte Segurantzaren
Diruzaintza Nagusiak ordaindu gabe dagoen zorra erreklamatuko du, ekainaren 11ko
1415/2004 Errege Dekretuaren bidez onartutako Gizarte Segurantzako Diru Bilketari buruzko



Araudi Orokorrean diru-bilketarako zehaztutako prozedura administratiboaren arabera ezarri
beharreko gainordainak eta interesak kontuan hartuta.

12. Honakoa egin ahal izango du artikulu honetan araututako prestazioaren ordainketa eskatu
duen langile autonomoak:

2020ko abuztuaren 31 baino lehen edonoiz uko egitea. Halakoetan, ukoak jakinarazi osteko
hurrengo hilabetean izango ditu ondorioak.

Jarduera eteteagatiko prestazioa nork bere ekimenez itzultzea, Gizarte Segurantzarekin lan
egiten duen mutualitateak edo erakunde kudeatzaileak erreklamatu arte itxaron gabe, bere
ustez horretarako eskubidea dagoen epealdian jarduera garatzeagatik jaso ditzakeen diru-
sarrerek 2.e) idatz-zatian zehaztutako atalaseak gainditzen dituztenean, horren ondorioz
prestaziorako eskubidea galduko litzatekeela kontuan hartuta.



