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IKUSMENA
ETA ADINA

Munduko herrialde zahartuenetariko bat gara eta aldiz, bizi itxaropen altuena dugu.

n 85 82 BIZTANLERIA %18,8+
URTE URTE 65 URTE baino gehiago

PRESBIZIA ikusmen arazo bat da, begiaren fokuratze-ahalmena gutxitzean datza
eta horrek, hurbileko ikusmenean garbitasuna galtzea eragiten du.

GERTUKO IKUSMENAREN ARAZOAK

ADINAREN ARABERA GENEROAREN ARABERA
38 eta 40 artean %17 Emakumeak %062,%
44 eta 46 artean %52 Gizonezkoak %37,6

GUTXITU

W Hurbileko elementuak enfokatzeko gaitasuna | o
o Fokuratze
(presbizia bezala ezagunagoa). K
A
W lkusi-eremu binokularraren zabaltasuna. N Eremubisu
Ik
W Erretinara iristen den argi kantitatea, xehe- lT
tasunen galera erraztuz. A Pertzepzioa
£
Begi-esku koordinazioa. E
A
W Elementuen eta seinaleen pertzepzioa. el +

W Erreflexuekiko edo itsualdiekiko sentikortasuna.
W Begietan lehortasuna hautematea.

W Kolorearen pertzepzioan alterazioa, kristalinoak.

Beltza

Urdina Berdea




\_ mutualia

HOBETZEKO EDO
EGOKITZEKO
NEURRIAK

INGURUMEN NEURRIAK

Kontraste baxuak saihestu, pan-
taila (karaktere eta atzeko pla-
noaren artean) eta ingurunean
(pantaila eta gainazalaren artean,
hormakzein sabaiak).

Argiztapenaren gaineko banaka-
ko kontrola ahalbidetzea, gehituz
50 urtetik aurrera (gutxienez 500
[ux).

Gainazal islatzaileak, erreflexu- Irliguru'n? hurb1_|eko'ka|raktere$n
ak eta zuzeneko itsualdiak T I 00 nRImeERe-Emnastn

saihestu. maina handitzea.

Gutxienez 12 puntuko letra ta-
mainako testuekin lan egin eta
erraz irakurtzeo letra iturriekin
(Sans-sheriff, Arial, Verdana
edo Universal).

Argi-puntuen banaketa egokia
egiten saiatzea, argiztapen maila
homogeneoak mantenduz.

40 urtetik aurrera ikusmena urtean behin ber- Berrikusi ondoren eta jardueraren arabera,
rikustea. EPlak egokitzeko eskatu (segurtasun betaurre-

koak...)

E 5 Gizarte Segurantzako prebentzio-jardueren
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