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1 ENPRESA-POLITIKA ETA ARAUDIA EGITEA

XEDEA

IRISMENA

PRINTZIPIOAK ETA BERMEAK

DEFINIZIOAK

ERANTZUKIZUNAK, EGINKIZUNAK ETA PARTE-HARTZEA

METODOLOGIA

	 7.1. �LANEKO INDARKERIAREN ARRISKUAREN HASIERAKO 

IDENTIFIKAZIOA

	 7.2. PREBENTZIO-NEURRIAK

ESKU HARTZEKO PROTOKOLOA AKTIBATZEA 
INDARKERIA-MOTAREN ARABERA

	 8.1. �ENPRESAKO LANGILEEN ARTEKO LANEKO INDARKERIAKO 

KASUETAN ESKU HARTZEKO PROTOKOLOA

	 8.2. �ENPRESAKO LANGILEEN ETA KANPOKO LANGILEEN 

ARTEKO LANEKO INDARKERIAKO KASUETAN ESKU 

HARTZEKO PROTOKOLOA

	 8.3. �SEXU-JAZARPENEKO ETA SEXUAGATIKO JAZARPENEKO 

KASUETAN ESKU HARTZEKO PROTOKOLOA

DOKUMENTAZIOAREN ALDIZKAKO JARRAIPENA ETA 
KONTROLA

I. ERANSKINA: �ENPRESA-POLITIKA / LANEKO 
INDARKERIARI BURUZKO PRINTZIPIOEN 
ADIERAZPENA 

II. ERANSKINA: �LANEKO INDARKERIA-EGOEREI AURREA 
HARTZEKO ARAUDI OROKORRAK

III. ERANSKINA: DEFINIZIOAK

IV. ERANSKINA: �KONFIDENTZIALTASUN-AHOLKULARITZA 
ERATZEA

V. ERANSKINA: �FLUXUGRAMA

VI. ERANSKINA: KEXA- EDO SALAKETA-EREDUA

VII. ERANSKINA: �BALIZKO INDARKERIA-EGOERA BATEN 
ONDORENGO IKERKETA-EREDUA

VIII. ERANSKINA: �LANEKO INDARKERIA-EGOERA 
EGIAZTATU ONDOREN HAR DAITEZKEEN 
NEURRIEN ZERRENDA


